ENCUESTA

ENCUESTA

Identificacion de necesidades y potencialidades de los
estudiantes en Orientacidon Socio Ocupacional

Esta encuesta tiene como fin identificar las necesidades y
potencialidades de los estudiantes en 0SO para su posterior andlisis y
diagndstico (se sugiere crear un formulario en linea).

Preguntas:
Nombres y apellidos: - ___.
Institucidon educativa: o ______

Grado escolar: o _______._

Edad:

a. Si
b. No

2. ¢;Sientes claridad en el desarrollo de tu trayectoria y proyecto de vida?

a. S/
b. No

c. Tal vez

3. ¢Tienes claridad sobre lo que deseas y puedes hacer en la posmedia?

a. Sf
b. No

c. Tal vez

4. ;Tienes claridad sobre las opciones laborales, la oferta y la demanda
laboral en tu contexto?

a. S/
b. No

c. Tal vez



ENCUESTA

5. ¢Tienes claridad sobre las fuentes de informacidn, expectativas de
formacién y vida laboral?

a. S/
b. No

c. Otro

6. ¢Los servicios de apoyo son suficientes y utiles para la formacidn
socio ocupacional?

c. Otro

c. Otro

8. ¢Consideras que el acceso a la educacién posmedia es?

a. Fdcil
b. Dificil
¢Por qué?

9. ¢Consideras que el ingreso a la vida laboral es?

a. Facil
b. Dificil



LISTA DE CHEQUEO

LISTA DE CHEQUEO
PLAN DE ORIENTACION SOCIO OCUPACIONAL

Realice una lista de chequeo sobre el Plan de Orientacion Socio

Ocupacional y su articulacion en el curriculo para la verificacion por

parte de las instituciones educativas

Siglas:

SIN: Sin implementar

ENP: En proceso de implementacién
IMP: Implementado

BP: Buenas Practicas

IE: Institucion Educativa

0OSO0: Orientacién Socio Ocupacional

ITEM

DESCRIPCION

SIN

ENP

IMP

BP

La IE ha concertado el compromiso
institucional y ha definido los roles de cada
actor en la estrategia 0SO

La IE ha aplicado instrumentos de
autodiagnodstico para la caracterizacion de los
procesos emprendidos en 0SO

Los miembros de la comunidad educativa estan
suficientemente informados sobre los
fundamentos conceptuales y operativos de la
estrategia 0SO

La IE ha disefiado la propuesta de
fortalecimiento de los procesos de 0SO
teniendo en cuenta las necesidades y usando
un proyecto de Integracién Curricular

La IE gestiona la institucionalizacién de la
propuesta OSO

La IE desarrolla las actividades con la
comunidad educativa de acuerdo a lo
previamente disefiado

La IE evalua la propuesta de fortalecimiento
de 0SO

La IE sistematiza y socializa las experiencias
de 0SO

La IE articula acciones de mejoramiento
alrededor de la propuesta OSO en el Plan de
Mejoramiento Institucional




LISTA DE CHEQUEO

ITEM

DESCRIPCION

SIN

ENP

IMP

BP

10.

La IE contempla oportunidades de
diversificacion curricular en el PEI

11.

La propuesta curricular institucional tiene en
cuenta aspectos como la interdisciplinariedad y
la transdisciplinariedad para el desarrollo del
Proyecto OSO

12.

La propuesta curricular institucional tiene en
cuenta competencias ciudadanas y socio
emocionales, asi como estandares basicos de
competencias que integran diversas actividades
de la vida cotidiana

13.

La propuesta curricular institucional tiene en
cuenta el fortalecimiento pedagogico en el marco
del PEI para la articulacion con las mallas
curriculares

14.

La propuesta curricular institucional tiene en
cuenta la visidon del joven en el modelo

15.

La estrategia OSO tiene una perspectiva integral

16.

La estrategia OSO tiene en cuenta el entorno
social y cultural

17.

La estrategia OSO no se limita a la labor de un
orientador escolar, sino que también incluye
acciones de directivos, docentes y familias

18.

La estrategia OSO es un proceso sostenido y con
multiples componentes

19.

La estrategia OSO contempla los componentes de
autoconocimiento, conocimiento del mundo de
formacion y el conocimiento del mercado laboral

20.

La estrategia OSO afianza un proceso de
acompanamiento a los jovenes en la clarificacion
y fortalecimiento del proyecto de vida "que les
permite tomar decisiones informadas y racionales
a partir del reconocimiento de sus intereses,
aptitudes, valores, deseos y ponderacion de las
oportunidades de formacion y de trabajo que
ofrece el contexto social, cultural, politico y
econdmico, todo en el marco de un ejercicio de
construccion de trayectorias ocupacionales
satisfactorias”




MATRIZ

MATRIZ PARA LA SISTEMATIZACION DE
NECESIDADES IDENTIFICADAS

Paso N.2 1. Recopilacion de la informacidn: recopilacion y conteo del total de respuestas obtenidas en
la aplicacidn de la encuesta para identificacién de necesidades y potencialidades de los estudiantes.

Paso N.2 2. Ordenamiento de la informacidn: organizacién de la informacién obtenida. Para esto es
necesario resolver las siguientes preguntas: ;cémo se organiza la informacién de forma clara y
prdctica?, cqué consensos y qué disensos origina cada una de las preguntas de la encuesta?

Paso N.2 3. Andlisis e interpretacién critica de los resultados de la encuesta: una vez se haya
corroborado el numero de encuestas aplicadas y recibidas, se analizan e interpretan criticamente los
resultados obtenidos.

Paso N.2 4. Sintesis de los aprendizajes: se extraen conclusiones a partir de los resultados de las
encuestas.

MATRIZ DE SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION OBTENIDA

ENCUESTADOS
item 1. 12./3.|4.|5.|6.|7|8.|9.[10.[ETC.

olo|Nlo|oslwln




ACTIVIDAD N.2 1

ACTIVIDAD N.2

1

¢cComo a partir de mi rol puedo ser un docente inspirador?

iLA HISTORIA DE MI VIDA, UNA HISTORIA DE EXITO!

PROPOSITO

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Compartir con los estudiantes la
historia de vida de los docentes
para que encuentren inspiracion
en ella y puedan tomar decisiones
que los impulsen a continuar la
formacién postmedia y el ingreso
al mundo laboral.

Lograr cambios positivos en los
estudiantes de la Educacion
Media a partir de escuchar y
comprender que la historia de
vida de sus docentes no es tan
diferente a la de ellos, pero que
gracias a sus buenas decisiones
lograron realizarse

profesionalmente.

La actividad se desarrollara en tres fases: mi infancia, mis primeras
decisiones y, mi vida actual.

Mi infancia

A través de un video, de un fotodlbum digital, de un asistente de voz, de
presentaciones con imdgenes y texto, o de ebooks o libros digitales,
compartir con los estudiantes cémo fue su infancia fecha y lugar de
nacimiento, caracteristicas fisicas, origien de su nombre, composicién de
su familia, cémo fue su vida de pequefio, dénde crecidé, condiciones de
vida, su bautizo, primera comunidn, ingreso a la escuela, vida escolar,
desempefio académico, qué le gustaba hacer, qué hacian sus padres y
qué lo ponian a hacer, su relacidon con sus hermanos, a qué jugaban,
anécdotas interesantes.

En esta primera fase lo que se espera es que los docentes narren los
sucesos mds relevantes de su vida hasta grado noveno.

Mis primeras decisiones

La historia se debe centrar en 10°y 11°: cen qué colegio estudid?, cen qué
era bueno académicamente?, ;qué asignaturas se le dificultaban?, ;cémo
era su rendimiento académico?, ;como era su comportamiento?, squé
pensaba estudiar?, ¢cen donde?, stenia las posibilidades econémicas?,
ctrabajaba?, ¢cen qué afio se gradud?, ctitulo que recibié?, stodos sus
hermanos lograron esta meta?, su primer amor, ;como fue su grado?,
ccudnto demord en ingresar a la universidad?, ¢hizo cambio de carrera?,
cpor qué?

Describir a los estudiantes los recursos con los que contaba para estudiar
y contrastar con los recursos actuales: internet, computadores, celulares,
tablets, redes sociales, medios de comunicaciéon, mdquinas de escribir,
bibliotecas, libros, fotocopias, préstamos interbibliotecarios, servicios
publicos.

A través de una linea de tiempo, videos, documentales o cortometrajes,
situar a los jévenes en las condiciones sociales, culturales, econémicas y
politicas que vivia Colombia en ese momento (en promedio: década de los
80, 90, inicio del siglo XXI) y cémo esas condiciones afectaron cada region:

(asesinato de lideres politicos y periodistas, secuestros, afluencia del
narcotrdfico, cultivos ilicitos, toma del Palacio de Justicia, desaparicion
de Armero, grupos al margen de la ley, masacres, desplazamiento forzoso;
asi como también deportistas destacados, géneros musicales, Premio
Nobel de Literatura, entre otras)
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La intencién es que los estudiantes entiendan que no fueron tiempos
faciles, que fue una época de miedo, violenta, que —como en el
documental - no hubo tiempo para la tristeza y que, en medio de este
panorama, aprendié tomar decisiones:

- ¢Qué voy a estudiar?

- ¢;Donde voy a estudiar?

- ¢Tengo dinero para estudiar?

- ¢Como lo debo hacer?

- ¢Por qué mis decisiones fueron transformar la violencia?

- ¢(Desde qué edad trabajo?, salario inicial, condiciones laborales.

- ¢;Desde qué edad soy docente?, ¢como fueron esos primeros
afios laborales?

Mi vida actual

La primera parte de esta actividad invita al docente a la siguiente
reflexién:

éLo que enseia le aporta a la vida de su estudiantes?

¢Sabe si sus ensefianzas han inspirado a algun estudiante
a elegir la carrera?

¢Conoce usted si alguno de sus estudiantes escogio la
linea de la docencia en la asignatura que usted orienta?

¢Ha ayudado usted a estudiantes en momentos dificiles
resultando esta ayuda en alguna transformacién en su vida?

JTiene contacto con estudiantes egresados?

¢Ha inspirado usted a algun joven?

De ser posible, invite a esos jovenes que usted ha inspirado a que cuenten
su historia a los futuros graduandos;, esto serd muy interesante para
todos y, a su vez, muestra esa parte humana que caracteriza a los
docentes.

En la segunda parte se trata de compartir con los estudiantes cémo ha
sido la vida después de haber tomado la decision de estudiar y trabajar vy
qué hubiese pasado si la decision se hubiese centrado en ser un “nini”:, ni
estudio, ni trabajo.

¢Cémo ha sido su trayectoria laboral?, c¢qué cargos ha ocupado?, cen qué
instituciones educativas ha trabajado?, ¢qué reconocimientos ha
obtenido?, cqué cree que ha hecho bien en la vida?, después de recibir el
titulo profesional ¢volvid a estudiar?, ;como es su vida actual?

La importancia de tomar buenas decisiones

Finalmente, debe trabajarse con los estudiantes que las decisiones hacen
parte de la vida y que estas deben ser tomadas todo el tiempo.

Se abre un espacio para socializar con ellos los momentos dificiles de la
vida o los momentos exitosos o relevantes, para que se centren en la

2.
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necesidad de aprender a tomar buenas decisiones: ;cémo ha enfrentado
estos momentos dificiles?, cqué decisiones ha tomado?, ;fueron asertivas
esas decisiones?

Seria muy interesante que en este ejercicio participara el rector, los
directivos docentes, el personal de servicios generales o los
adminisitrativos.

Actividad de cierre
Lleve a los estudiantes a elaborar la historia de sus vidas en tres fases:
- Mi infancia.

- Mi presente: ;como es mi vida actual, mi contexto, mi realidad?, ;qué
decisiones debo tomar en este momento?, ;qué tan seguro me siento
de estas?, scuento con la informacidn adecuada para tomarlas?,
ctodas las decisiones que he tomado en el transcurso de mi vida han
sido adecuadas?, cen qué me he equivocado?, ¢puedo subsanar el
error?, ;con quién hablo de mi futuro?

= Me proyecto hacia mi futuro:
¢coémo me imagino mi vida en 5 afios o en 10 afios?

RECURSOS

Videos, audios, cortometrajes, fotos, historias reales, papel, [dpices,
esferos, entrevistas, recursos tecnolégicos, auditorio.
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ACTIVIDAD N.21

ARTICULACION DEL COMPONENTE SOCIO OCUPACIONAL AL CURRICULO

1. Se debe reunir el equipo de directivos y docentes
que orientan el proceso formativo en el ciclo V. Este
equipo debe contar con la participacion del rector,
el coordinador de convivencia, el coordinador acadé-
mico, los docentes, el equipo interdisciplinario o el
profesional o profesionales que tengan a cargo estas
funciones, asi como con los representantes de los
estudiantes.

2. Entre todos deben escoger un grupo para liderar
el proceso. Dicho grupo estard a cargo de animar y
difundir el desarrollo del proyecto, de la ejecucion de
los cronogramas, de la entrega de tareas, de la orga-
nizacion de las actividades, de establecer las reglas
de trabajo, de elaborar las actas, entre otras acciones
(Grupo lider).

3. La primera actividad se denominara reconociendo
nuestra situacion actual, y para ello se propone tra-
bajar desde un World café. Esta técnica de trabajo
en grupo consiste en reflexionar frente a un tema en
concreto, sobre el que cada participante aporta sus
percepciones, el conocimiento que tiene de este y las
ideas que se pueden generar para fortalecer el pro-
ceso. Es muy importante escuchar y ser escuchado.

El World café tiene los siguientes principios operati-
Vos:

* El grupo lider debe crear un espacio aco-
gedor, con un delicioso café -idealmente
acompariado de algo agradable como buena
musica-, carteles motivadores, una agenda
de trabgjo con tiempos precisos y un exce-
lente moderador.

* Para este caso, se deben organizar cuatro
mesas de trabajo —-ojald que los partici-
pantes tengan mdultiples perspectivas—-, por
ejemplo: docentes que orienten las asigna-
turas académicas o técnicas, un directivo,
un estudiante, la psicéloga, la educadora
especial.

* A cada mesa de trabajo se le entregard una
lista de preguntas. En torno a ellas girard el
andlisis, la discusidn y el disefio de estrate-
gias.

Alternativa para realizar el encuentro virtual

I El grupo lider enviard a todos los parti-
cipantes una tarjeta de invitacién al en-
cuentro virtual a través de correo electrd-
nico. En esta se debe especificar el dia, la
hora, el link y la agenda de trabajo.

Il Cada participante preparard una deli-
ciosa taza de café acompanada de algo
agradable y realizard un cartel motivador
en medio magnético. Al iniciar la sesidn,
cada uno compartird qué prepard para
este encuentro y socializard su cartel.

Wl El grupo lider distribuird a los partici-
pantes en cuatro mesas de trabajo. En lo
posible, cada mesa debe contar con un
directivo, docentes del componente aca-
démico y técnico, un delegado del depar-
tamento de orientacién y del equipo in-
terdisciplinario, y un estudiante.

IV El grupo lider socializard la agenda de
trabajo y entregard la lista de preguntas.
En torno a ellas girard el andlisis, la dis-
cusidn y el disefio de estrategias.

V Cada equipo de trabajo procederd a co-
nectarse a través de un link grupal para
iniciar la actividad indicada.

VI El equipo lider tendrd acceso a todos los
links para acompafiar y orientar el traba-
Jo propuesto.

VIl Para la puesta en comun, todos los par-
ticipantes regresardn al link inicial para
socializar, debatir y llegar a acuerdos.
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Tema N.2 1 ¢Como esta disefado el proyecto de Orientacion
Socio Ocupacional en el colegio?

Tema N.2 2 Analicemos la Orientacién Socio Ocupacional desde el
componente académico.

Analicemos la Orientacion Socio Ocupacional desde el

e P
Tema N.23 componente técnico.

La Orientacion Socio Ocupacional y las relaciones

Tema N.2 4 intersectoriales.

Para cada tema se proponen las siguientes preguntas orientadoras:

TEMA PREGUNTAS ORIENTADORAS

Tema N.° 1. 1. ¢Tenemos un proyecto claro y definido para la
Orientacion Socio Ocupacional?
¢Como esta diseflado

el proyecto de 2.  ¢Qué dependencia lidera el proyecto en la
Orientacion Socio institucion?

Ocupacional en el

colegio? 3.  ¢Cual es el objetivo primordial?

4. ¢Qué actividades se realizan en el colegio?
5.  ¢Qué resultados ha arrojado el proyecto?
6. ¢Quién evalua el proyecto y codmo lo hace?
7. :Se hace seguimiento al proyecto?

8. ¢Es conocido el proyecto por toda la
comunidad educativa?

9. ¢Tenemos metas claras y precisas para la
evolucidén del proyecto?

10.  ¢Las actividades propuestas trascienden
fuera de la institucion educativa?, ¢se vinculan
otros sectores en el desarrollo de las mismas?

1. :El proyecto de Orientacién Socio Ocupacional
hace parte del PEI?

12.  ¢Existe en el colegio un plan de capacitacion
en Orientacion Socio Ocupacional?

13.  ¢Se orienta a los estudiantes en la

construccion de su proyecto de vida?, ;como
lo hacen?
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Tema N.2 2.

Analicemos la
Orientacion Socio
Ocupacional desde el
componente
académico.

¢;Cada area o asignatura cuenta con su plan de
estudios?

SEl plan de estudios del componente
académico esta articulado con el componente
técnico?

SEl plan de estudios de cada area esta
articulado con la Orientacion Socio
Ocupacional?

¢;Esta definido en cada area el saber o las
habilidades de pensamiento que debe
desarrollar el estudiante para responder a las
exigencias académicas de la educacién
posmedia y del mundo laboral?

;Desde cada area se proponen actividades
que apunten al desarrollo de las habilidades
de pensamiento?

¢Realiza el colegio un analisis profundo de los
resultados de las Pruebas Saber en cada ciclo,
generando planes de mejoramiento reales y
ejecutables?

Tema N.° 3.

Analicemos la
Orientacion Socio
Ocupacional desde el
componente técnico.

;Qué especialidades, énfasis o
profundizaciones ofrece el colegio?

¢Con qué institucion(es) se encuentran
articulados?

¢Cada area o asignatura cuenta con su plan de
estudios?

¢El plan de estudios del componente técnico
esta articulado con el componente
académico?

iLos docentes y los estudiantes tienen claro
cuales son las carreras afines a las
especialidades que ofrece el colegio?

;Consideran que las especialidades que ofrece
el colegio responden a las necesidades del
contexto?

¢La comunidad educativa conoce los ciclos
propedéuticos de cada especialidad?

SEl colegio conoce con exactitud cuantos
graduandos ingresan a la educacién superior,
en qué instituciones y cuantos finalizan?

¢El colegio tiene convenios con el mundo
laboral para el desarrollo de la practica
empresarial?
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10.

1.

12.

¢Los proyectos productivos de los estudiantes
se dan a conocer en el mundo laboral y en las
organizaciones sociales?

¢Los docentes tienen claro qué competencias
requiere el contexto laboral?

¢Desde el componente técnico se orienta a los
estudiantes a comprender la estructura de la
educacion superior y como ingresar al mundo
laboral?

Tema N.° 4.

La Orientacion Socio
Ocupacional y las
relaciones
intersectoriales.

é¢Conoce la institucion educativa el plan de
desarrollo del cuatrenio para el
departamento?

¢La institucion educativa tiene claridad sobre
los programas que ofrece la Alcaldia para los
jovenes?

¢Conocen los docentes y estudiantes los
beneficios a los que pueden acceder estos
ultimos si tienen un alto desempeiio en la
Prueba Saber 11°?, sconocen la forma de
hacerlo?

sConoce la comunidad educativa los
beneficios que ofrecen las universidades y
como acceder a ellos?

.Se realizan encuentros entre el sector
educativo (media — posmedia) y el sector
productivo?

¢Conocen las Instituciones de Educacion
Superior (IES) y los Establecimientos
Educativos para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (ETDH) el perfil de los egresados de
la institucion?

sConocen los estudiantes las universidades de
su region y las carreras que ofrecen?
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Se explica a los participantes lo ETiqUETﬂ del Cﬂfé

que se espera de cada mesa de
trabajo. Es valioso:

Enfécate
en lo gue importal

1. Enfocarnos en lo importante.

2. Dar a conocer nuestro punto de
vista y las experiencias que
hemos tenido en torno al tema.

3. Escuchar e hilar las ideas
propuestas por los demas.

4. Hacer preguntas y reflexiones
profundas.

5. Concluir, proponer posibles
soluciones, llegar a acuerdos.

Fuente: Dinamicas Grupales
(https:/dinamicasgrupales.com.ar/tecnicas/debate-y-di
scusion-t/world-cafe/)

6. Dibujar lo que queremos
socializar con los demas.

Cada pregunta se debe
analizar con el siguiente esquema:

4 )

1. ¢Qué hacemos bien?

- J

4 N 4 N

3. ¢Como debemos 2. ¢Cuales la
reorganizarnos? situacion problema?

- J - J

~_
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Revisemos el siguiente ejemplo

Tema N.2 1 ¢Como esta disefiado el proyecto de Orientacion
Socio Ocupacional en el colegio?

éTenemos un proyecto claro y definido para la

Pregunta . iy . .
gu Orientacién Socio Ocupacional?

orientadora N.° 1

Lo que se espera es que se analice si la institucion
educativa ha trabajado en la consolidacion de un
proyecto direccionado a la Orientacion Socio
Ocupacional y qué tan sélido y tangible es. Para ello,
el equipo de trabajo debe revisar la pregunta desde
tres perspectivas:

. SQué hacemos bien?
Perspectiva 1

Deben identificar todo lo que el colegio ha propuesto
para fortalecer el proceso de Orientacidon Socio
Ocupacional.

Perspectiva 2 é¢Cudl es la situacion problema?

Se debe reflexionar en torno a las oportunidades de
mejoramiento o sobre lo que no se ha implementado
en la institucion.

Perspectiva 3 ¢Como debemos reorganizarnos?

Este aspecto esta vinculado a las acciones de
mejoramiento que se deben ejecutar para superar la
situacion problema o debilidad.

Lo que se espera es encontrar los puntos fuertes  + El primer inventario nace de la pregunta ¢qué
de la institucidon, los que requieren atencidn y las hacemos bien? y se denomina Inventario de
nuevas propuestas. actividades implementadas.

Es clave que los participantes tengan claro que  + El segundo inventario nace de la pregunta

las respuestas solo se pueden presentar a través ccudl es la situacion problema? y se deno-

de textos discontinuos, por ejemplo: dibujos, his- mina Inventario de problemas o necesidades.

torietas, comics, caricaturas, infografias, lineas

de tiempo, esquemas, afiches, entre otros. e El tercer inventario nace de la pregunta
¢como debemos reorganizarnos? y se deno-

Cuando cada grupo haya analizado las preguntas mina Inventario de acciones posibles.

orientadoras desde los tres aspectos propuestos,
empieza la fase de socializacién. En esta, cada
mesa compartird sus andlisis y escuchard las su-
gerencias de los integrantes de las otras mesas.

En esta relatoria se debe ir construyendo un in-
ventario de actividades implementadas por la
institucidn, y, paralelamente, uno de situaciones
problema y otro de acciones posibles.
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SQué hacemos bien?
INVENTARIO DE ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS

éCudl es la situacion problema?
INVENTARIO DE PROBLEMAS O NECESIDADES
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¢Como debemos reorganizarnos?
INVENTARIO DE ACCIONES POSIBLES

Producto a elaborar:

PRODUCTO RESPONSABLE

A partir de cada uno de los cuatro (4) temas .
trabajados se deben construir los tres inventarios. Mesas de trabajo

éQué tenemos? Para recordar:

La lectura del estado del proyecto de Orien- Cada encuentro, los acuerdos y los productos
tacién Socio Ocupacional en la institucién deben quedar en un acta firmada por todos
educativa. los participantes.

NOTA:

El grupo lider tiene la autonomia para la dis-
tribucidn de los tiempos o el redisefio de las
preguntas. Si se considera que el andlisis de
las mismas es extenso, se pueden proponer
dos encuentros.
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ACTIVIDAD N.2 2

RECONOCIENDO EL CONTEXTO

Nombre de la actividad Reconociendo nuestro contexto escolar

“Seis sombreros para pensar”. Es una técnica creada por Edward De
Metodologia Bono para facilitar la resolucidon de problemas desde distintas
perspectivas.

Preparacion de la

actividad El grupo lider debe:

1. Disefiar seis sombreros para cada grupo de trabajo de los siguientes
colores: blanco, rojo, negro, amarillo, verde y azul.
Si la reunion es virtual, cada participante debe disefiar su sombrero en el
color indicado por el grupo lider y lucirlo el dia del encuentro.

2. En un pliego de papel, dibujar para cada equipo un sombrero en la
mitad, y, alrededor, seis sombreros con los colores descritos anterior-
mente (como lo muestra la imagen). Si el encuentro es virtual, se envia
la imagen al correo de cada participante previendo que esta tenga la
opcion de editar.

_judgment caution figure
evaluation objetives < yates
< White e N
bseave
Manage

6 hats
contry
rules
hunches
@ Feelings/ Red
Emotions

Benefits

3. Distribuir entre el equipo de trabajo, con la debida antelacion, los as-
pectos a analizar y la forma como se va a recolectar la informacion.
Para este analisis deben recurrir a la informacion consignada en el PEI
(esta es una valiosa oportunidad para su actualizacion). La informacién
se debe llevar lista para el segundo encuentro.
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Aspectos a analizar

Naturaleza de la
institucion

- Nombre.

- PEL

- Misidn.

- Vision.

- Principios.

- Caracter.

- Ciclos educativos
que ofrece.

- N.2 de estudiantes

- Sedes.

- Calendario.

- Jornadas.

- Titulo que ofrece.
- Doctrina.

- Estrato
socioecondmico

que tiene por grado.

Ubicacion geogrdfica
del establecimiento
educativo

Departamento,
ciudad, localidad,
barrio, direccion.

Vias de acceso.
Servicios.

Estructura de las
viviendas.

Medios de transporte.

Entorno: escenarios
deportivos, centros
culturales, bibliotecas,
museos, iglesias,
parques,
universidades,
colegios, jardines
infantiles, hospitales,
centros comerciales,
lugares de
esparcimiento.

Analisis ambiental

Presencia de animales,
residuos, manejo de
basuras, reciclaje.

Presencia de
humedales, lagunas,
rios, mar.

Fauna, flora.
Fabricas, empresas,
industria,
contaminacion

(agua-aire- suelos).

Poblacion: docentes y
administrativos

NuUmero de directivos
docentes, docentes y
administrativos.
Edades.

Grado de escolaridad.

Necesidades de los
docentes.

Poblacion:
Estudiantes

— Numero de
estudiantes.

— Porcentaje de
hombres, mujeres e
identidades de género
diversas.

— Porcentaje de
poblacién afro,
indigena, gitana, rom.

— Porcentaje de
personas con
discapacidad
atendida.

— Edades (por grado).

— Extraedad.

— Porcentaje de
desercion.

— Causas de la
desercion.

— Rendimiento
académico (fortalezas
y oportunidades de
mejoramiento).

— Actividades que
desarrollan en el
tiempo libre.




ACTIVIDAD N.2 2

Poblacion: Padres de Actividades Problemas sociales Conflictos
Familia econémicas (marginacion)
- Presencia de grupos al
— Estructura de la — Uso del suelo. — Zonas de tolerancia. margen de la ley.
familia.
— Actividades — Presencia de bares, — Impacto a nivel social.
— Numero de hijos. productivas. salones de juego,
alcoholismo. — Manejo del conflicto.
— Escolaridad de los — Industria.
padres. - Delincuencia, — Como han superado el
— Turismo. pandillas, barras conflicto.
— Escolaridad de los bravas.
hermanos.
— Embarazos a
— Ocupacion de los temprana edad.
padres.
— Desnutricion.
- Estrato
socioeconomico. - Inseguridad.
— Edades.
— Conflicto familiar.
Desarrollo de la actividad e Cada equipo de trabajo se enlazard
por un link grupal para dar inicio a la
1. El rector y su equipo de trabajo se rednen actividad.
de forma presencial o virtual para dar inicio
al segundo encuentro. * En el sombrero central deberdn es-
cribir el aspecto que les correspondid
2. El grupo lider procede a explicar la meto- analizar:

dologia a desarrollar:
- Elsombrero blanco se centra en los da-

* Si el encuentro es presencial, cada
participante recibird un sombrero de
un color especifico; asimismo, a cada
mesa de trabajo se le entregard un
pliego de papel con un sombrero di-
bujado en el centro y otros seis a su
alrededor, los cuales corresponden
a los mismos colores de sombreros
que recibieron al inicio.

» Si el encuentro es virtual, cada parti-
cipante deberd lucir el sombrero que
disend con el color indicado y recibi-
rd, via correo electrénico, la imagen
de los seis sombreros editables.

tos disponibles que se tienen para ana-
lizar el problema.

El sombrero rojo analiza el problema
desde la intuiciéon, los sentimientos y
las emociones.

El sombrero negro analiza todas las si-
tuaciones negativas que ha generado el
problema.

EL sombrero piensa positi-
vamente: debe manifiestar lo que se
aprendio de la situacion, las oportuni-
dades de mejoramiento que se han o se
pueden generar.
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- EL sombrero verde pondra en juego la desde las seis perspectivas, se discutird al
creatividad, propondra acciones reales interior del grupo cada una de ellas; si existe
que se puedan emprender. algun punto de desacuerdo se unificardn cri-
terios y se hardn los respectivos ajustes.
- El sombrero azul es el control, resume
lo que se ha dicho y propone la conclu- 5. Se procederd a la socializacidn general
sion (Neuronilla, s.f.). (todos los participantes se enlazan por el link
inicial en el caso de que el encuentro sea vir-
3. Cada participante procederd a realizar el  tual).
andlisis que le correspondio.
6. Entre todos se elaborard el inventario de
4. Una vez analizada la situacion problema aspectos externos que inciden en el curriculo.

INVENTARIO DE ASPECTOS EXTERNOS QUE INCIDEN
EN EL CURRIICULO

Producto a elaborar:

PRODUCTOS RESPONSABLES

Inventario de aspectos externos que inciden en el curriculo Mesas de trabajo

éQué tenemos? BIBLIOGRAFIA.

Tenemos identificadas las problemdticas ex-  Neuronilla. (s.f). Técnicas de creatividad: Seis som-
ternas que inciden en el curriculo breros para pensar. Recuperado de  https:/www.
neuronilla.com/seis-sombreros-para-pensar/#:~:-

text=L0s%20seis%20sombreros%20representan%20
seis,Fomenta%20el%20pensamiento%20paralelo
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ACTIVIDAD N.2 3

IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES SOCIO OCUPACIONALES DE LOS ESTUDIANTES

Nombre de la Reconociendo las necesidades Socio Ocupacionales
actividad de nuestros jovenes

Capacitacion docente.

Metodologia Analisis de problematicas.

1. EL grupo lider preparara una capacitacion para el

Preparacion de la equipo de trabajo.

actividad

Tema:

¢Qué entendemos por Orientacion Socio
Ocupacional?

Ejes de la Orientacion Socio Ocupacional:
—  Autoconocimiento.
- Conocimiento del mundo de la formacidn.
- Conocimiento del mundo del trabajo.
Bibliografia sugerida:

Documentos emanados del MEN (capitulo N.2 I11).

Construir futuros: una responsabilidad
compartida.

- Rutas hacia la formacién postsecundaria.
- Superando la crisis de la carrera.
- Buscando tu primer trabajo.

- La Orientacién Socio Ocupacional: una tarea de
todos.

—  Secuencia diddctica de Orientaciéon Socio Ocupa-
cional para docentes de los grados 10° y 77°.

- Rutas de vida — manual de acompafiamiento en
Orientacién Socio Ocupacional.

- Orientacién Socio Ocupacional.

2. El equipo lider, en dos pliegos de papel, dibujard la
silueta de un estudiante de 11° y la dividird en tres
partes: en la primera colocard autoconocimiento;
en la segunda, conocimiento del mundo de la for-
macidn, y en la tercera, conocimiento del mundo del
trabajo (Anexo N.°1).
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3. El equipo de psicologia u orientacion y el equipo
interdisciplinario se encargaran de:

- Revisar el test propuesto en el anexo N.° 2.

—  Ajustarlo a las necesidades institucionales de ser
necesario.

- Disefiarlo con los logos institucionales e
imprimirlo.

—  Aplicarlo a los estudiantes de 10° y 11°.
—  Analizar los resultados.

- Realizar un informe estadistico de las respuestas
afirmativas y negativas en cada pregunta.

- Presentar una sintesis de los aportes dados por
los estudiantes.

- Elaborar el informe denominado Necesidades de
la Orientacidén Socio Ocupacional. En este informe
se deben describir las fortalezas de los
estudiantes y los aspectos a los que mds se les
debe prestar atencién para que estos logren
fortalecerse en los tres gjes.

Es funcion del equipo interdisciplinario involucrar a
las personas con discapacidad, capacidad y talentos
en el desarrollo del proyecto.

Desarrollo de la actividad
- Mesa N.2 2 conformada por los

1. El rector y el equipo lider invitan al

tercer encuentro de trabajo.

docentes del componente técnico,
énfasis o profundizaciones.

2. Se dispone un ambiente agradable. - Mesa N.2 3 conformada por el de-
partamento de psicologia u orien-
3. El grupo lider realiza el proceso de tacion, equipo interdisciplinario o

capacitacién docente al equipo de
trabajo sobre los dos temas pro-
puestos.

los profesionales que tengan a car-
go estas funciones.

El equipo lider entrega a cada mesa
4. El grupo lider divide a los partici- de trabajo el formato N.° 1.
pantes en tres mesas de trabajo:

5. Cada equipo debe explicar por qué

- Mesa N.2 1 conformada por los
docentes del componente acadé-
mico.

es importante fortalecer en los es-
tudiantes los tres ejes de la Orien-
tacién Socio Ocupacional y como
pueden hacerlo desde su cargo.
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DESDE EL COMPONENTE ACADEMICO

Autoconocimiento Conocir:ie:tc; del Conocimiento del
munco ce *a mundo del trabajo
formacion

éPor qué es éPor qué es
importante importante
fortalecerlos? fortalecerlos?

éPor qué es
importante
fortalecerlos?

é&Como puedo hacerlo ¢Cémo puedo hacerlo ¢Cémo puedo hacerlo
desde mi cargo? desde mi cargo? desde mi cargo?

Formato N.2 1. Como fortalecer en los estudiantes los tres ejes de la Orientacion
Socio Ocupacional.

6. El equipo lider socializa la sintesis de los in- 7. El equipo lider ubica al frente la silueta de

ventarios trabajados en las dos sesiones an- los estudiantes y empieza a analizar coémo
teriores: las fortalezas y las oportunidades de mejora
miento descritas en los inventarios impac-
* Inventario de actividades implementadas. tan a los estudiantes en cualquiera de los
tres ejes de la Orientacién Socio Ocupacio-

* Inventario de problemas o necesidades. nal.
* Inventario de acciones posibles. Por ejemplo: si el colegio hace un trabajo
que permite la construccidon de un proyec-
* Inventario de aspectos externos que inci- to de vida sélido, esta fortaleza pertenece
den en el curriculo. al eje autoconocimiento y el impacto a los

estudiantes se traduce en una mejor pro-
yeccion hacia el futuro y en la construccidn
de mejores argumentos a la hora de tomar
decisiones. Si se reconoce como una opor-
tunidad de mejoramiento que no tiene iden-
tificadas las habilidades de pensamiento
que se deben fortalecer en cada drea, esto
afecta el conocimiento del mundo de la for-
macidn.
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El andlisis realizado sobre la silueta (ver ane- 1 = Autoconocimiento.

xo N.° 1) debe quedar consignado en el si-

guiente formato: 2 = Conocimiento del mundo de la
formacidn.

e En la primera casilla se anotan las si-
tuaciones que fueron identificadas en 3 = Conocimiento del mundo del trabajo.

los inventarios.
e En lo tercera casilla se realiza una

* En lo segunda casilla se marca con breve descripcién de cémo dicho eje
una X el eje que se impacta: impacta al estudiante.
Situacién a analizar Eje que se impacta Impacto que genera en el estudiante
1. 2. 3.
Falta orientacion a los Poca claridad en las decisiones que debe
estudiantes para que la X tomar en el ciclo V.
construccion de su proyecto de Dificultad para identificar sus talentos.

vida sea sélido

Formato N.2 2: Relacion entre situaciones encontradas vs. ejes de la Orientacion
Socio Ocupacional.

8. El departamento de psicologia u e« El informe denominado Nece-
orientacién y el equipo interdisci- sidades de la Orientacién Socio
plinario socializan: Ocupacional.

e El test aplicado a los estudian- 9. Elgrupo lider consolida los produc-

tes (Anexo N.° 2). tos elaborados en los tres encuen-

tros y procede a actualizar el capi-

« Elinforme estadistico de las res- tulo de diagndstico en el Proyecto
puestas afirmativas y negativas Educativo Institucional.

en cada pregunta.

« La sintesis de los aportes dados
por los estudiantes.
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Productos a entregar

PRODUCTOS RESPONSABLES

Formato N.2 1: cdmo fortalecer en los estudiantes los | Mesas de trabajo
tres ejes de la Orientacidon Socio Ocupacional

Formato N.2 2: Relacién entre situaciones encontradas | Mesas de trabajo
vs. gjes de la Orientacidon Socio Ocupacional

Informe Necesidades de la Orientacién Socio Departamento de psicologia u orientacion.
Ocupacional Equipo Interdisciplinario.

Actualizacién del capitulo Diagnéstico del PEI (esta ac-
tualizacién debe incluir el andlisis realizado en las acti-
vidades uno y dos).

Equipo lider

Elaboracién del diagndstico inicial del proyecto Equipo lider
éQué tenemos? » Aspectos externos que inciden
en el curriculo (este andlisis
Después de esto, el colegio tiene elaborados debe tener un enfoque neta-
los documentos que le servirdn como punto mente educativo, qué podemos
de partida. hacer desde el interior de la es-
cuela para lograr aportar a la
Este es su diagndstico inicial: transformacidn real de estas si-
tuaciones).
* Inventario de actividades imple-
mentadas. * Relacidn entre situaciones en-
contradas vs. ejes de la Orien-
* Inventario de problemas o nece- tacién Socio Ocupacional.

sidades.

* Informe de necesidades de la
* Inventario de acciones posibles. Orientacidn Socio Ocupacional.
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ANEXO N.21

EJE

SITUACION IDENTIFICADA

IMPACTO EN LOS ESTUDIANTES

AUTOCONOCIMIENTO

Proyecto de vida sélido

Mejor proyeccién del futuro.
Mejores argumentos para la
toma de decisiones.

CONOCIMIENTO DEL
MUNDO DE LA
FORMACION

CONOCIMIENTO DEL
MUNDO DEL
TRABAJO
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ANEXO N.2 2

si No Si tu respuesta es positiva, por
favor indica de manera precisa
qué conoces del tema

Necesidades de Orientacion Socio
Ocupacional

Tienes claro que carrera vas a
estudiar y en qué universidad,
Institucion de Educacion Superior
(IES) o Establecimiento de
Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (ETDH) al
finalizar la educacion media

=)

-IE Reconoces tus talentos, sabes

o cuales son tus fortalezas

'E académicas

(2] Has pensado en qué te gustaria
o . .

c trabajar cuando termines la

(=) Educacion Media

(2]

B Si el proximo semestre no inicias
= tu formacion posmedia, ¢a qué te
< dedicarias?

Tienes definido ingresar al mundo
laboral y, por ahora, no continuar
estudiando

Sabes qué carreras son afines a
tus fortalezas académicas

Conoces qué carreras ofrecen las
universidades de tu region

Sl No Si tu respuesta es positiva, por
favor indica de manera precisa
qué conoces del tema

Necesidades de Orientacion Socio
Ocupacional

Sabes que tramites debes realizar
para ingresar a la institucion
educativa de tu interés

Conoces los beneficios de
continuar la formacién académica
en la especialidad que estas
realizando

on

Sabes cuales son los beneficios,
becas, auxilios o subsidios que
ofrecen las universidades,
Instituciones de Educacion
Superior (IES) o Establecimientos
de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (ETDH)

Conoces la estructura de la
educaciéon posmedia por ciclos

to del mundo de la formaci

S propedéuticos

:E: Si tu colegio es de media técnica,
e estas interesado en continuar la
8 formaciéon académica de tu

especialidad

Conoces como funciona la
educaciéon posmedia (por
semestres, el nivel académico, la
forma de evaluacion)
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S No Si tu respuesta es positiva, por
favor indica de manera precisa
qué conoces del tema

Necesidades de Orientacion Socio
Ocupacional

Tienes claro como vincularte al
mundo laboral

ajo

Sabes como prepararte para una
entrevista de trabajo

Conoces las exigencias del mundo
laboral

Tienes claro de cuanto podria ser
tu aspiracion salarial

Conoces las ofertas laborales de tu
region

to del mundo del trab

Has pensado en dedicarte a un
negocio, stienes alguna idea
emprendedora?

imien

Sabes elaborar una hoja de vida,
tienes claro como se disefia el
perfil, qué informacion lleva y qué
soportes se le deben colocar

Conoc

Has pensado estudiar lo mismo
que ha estudiado algun miembro
de tu familia

Consideras que tu situacion
econdmica es una barrera que te
impide continuar la formacion
posmedia

Tienes claro como vincularte al
mundo laboral
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SIMBOLOGIA UTILIZADA

INICIO
Definir nombre del proyecto |
1
, 1
DENOMINACION DEL Crear logotipo y eslogan UGG it I
PROYECTO del proyecto :
Indica inicio . ..
" : Indica la actividad
Lugar donde se va a realizar o final a realizar
el proyecto :
1
1
1
1
1
1
1
1
A e ;Qué se ;Cuales son Se entrega la descripcion ! .
DESCRIPCION DEL E— &Por qué disefiar % _ p‘;etender - l:s resultados deg[ ro ectolp : Plantea I Indica el documento
| proyecto? ) proy | ,
PROYECTO € conseguir? esperados? una . que sera entregado
pregunta | para analizar la
! situacion
1
1
1
1
1
1
1
2 s | Inventario de problemas o necesidades | Indica el documento o :
ELABORACION DEL _ .Anal'i's desde fl | producto generado por |
A impacto curricular .
DIAGNOSTICO DE LAS | Aspectos externos que impactan el curriculo | la mesa de trabajo
SITUACIONES -
PROBLEMA _| Inventario de acciones implementadas |
Revisién y analisis de los
B documentos entregados ]
- | Inventario de problemas o necesidadesl
Analisis desde las
necesidades de Orientacion
_ Socio Ocupacional | Aspectos externos que inciden en el curriculo | Atuste de los d R Se entrega la portada
juste de los documentos del proyecto
Relacion entre situaciones encontradas vs.
ejes de la Orientacion Socio Ocupacional
Socializacion y aprobacion de
- " = - las situaciones problema que
Necesidades de Orientacién Socio | vaatrabajar cada equipo -
- Ocupacional Ver el original -
Analisis de cada situacion e
ESTRATEGIAS PARA —| Inventario de acciones problema |— problzren::octscs:idoen:lsarbol soluciones de cada situacion
ENFRENTAR LAS problema
SITUACIONES Las soluciones deben estar
PROBLEMA | Planes territoriales o sectoriales | articuladas con los planes
territoriales o sectoriales
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ELABORACION DE LA
JUSTIFICACION

ELABORAR LA FINALIDAD
DEL PROYECTO

Se entrega la finalidad

del proyecto

Definir los objetivos
generales

ELABORACION DE
OBJETIVOS

Definir los objetivos

especificos

Articular las situaciones

problema con sus causas,

estrategias de solucion y
objetivos

DEFINICION DE
RESULTADOS

Relacionar el objetivo con el

resultado esperado

DEFINICION DE LOS
BENEFICIARIOS DEL
PROYECTO

DESCRIPCION DE LA
LOCALIZACION

INICIO
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ACTIVIDAD N.2 5
FASE DE DISENO

PARTE | (Encuentro N.2 4)

Nombre de la actividad Juntos construyendo la fase de disefo

*El equipo lider conformara las tres mesas
de trabajo.

*Cada mesa es responsable de elaborar los
productos que se deben entregar.

. « EL equipo lider es el responsable de
Metodologia consolidar la informacién y de redactar el
proyecto.

*El rectory los directivos docentes son los
responsables de animar y acompanar a los
equipos de trabajo, de articular los procesos,
de leer, revisar, ajustar y avalar los
documentos elaborados por el equipo lider.

4.3.1. En la denominacion del proyecto

Se define el Se crea un eslogan Se hace rt?ferencia a
nombre del para posesionar el la institucidn en la que
proyecto. proyecto en la se va a desarrollar

comunidad educativa. el proyecto.

Con estos datos se disefa la portada del proyecto.
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4.3.2. La descripcion del proyecto debe ser muy precisa,
se construye en maximo tres parrafos, debe centrarse en:

éPor qué disenar el
proyecto de Orientacion
Socio Ocupacional?

Lo que se pretende
conseguir con el proyecto
desde el impacto curricular
y desde las necesidades de
Orientacién Socio

Ocupacional de los
estudiantes

Nota importante:

en el desarrollo del proyecto, cada mesa de
trabajo construira su documento. Esto sig-
nifica que saldran tres perspectivas sobre el
porqué disefiar el proyecto de Orientacion
Socio Ocupacional: una perspectiva surgi-
ra del equipo de docentes del componente
académico; la segunda, del equipo de do-
centes del componente técnico, y la tercera,
del equipo de necesidades de la Orientacién
Socio Ocupacional.

Es tarea del rector, de los directivos docen-
tes y del equipo lider engranar las perspecti-
vas y generar un solo documento. Este grupo
es el responsable de recoger las memorias
de trabajo y construir los documentos insti-
tucionales los cuales deben ser previamente
considerados y avalados por todo el equipo
de trabajo.

H

Debe definir los
resultados que se
esperan en cada uno
de los ambitos.

4.3.3. Para realizar el diagnéstico de las
situaciones problema se retoma el traba-
jo realizado en las tres primeras sesiones,
el cual se denomina diagndstico inicial (el
equipo lider entregara los documentos que
se mencionan a continuacién a cada equipo
de trabajo).

Los documentos que serviran de apoyo para
el impacto curricular del componente aca-
démico, técnico, énfasis o profundizaciones
son:

* Inventario de problemas o
necesidades.

« Aspectos externos que impactan
el curriculo.
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Los documentos que apoyaran el analisis
de las necesidades de la Orientacion Socio
Ocupacional son:

* Inventario de acciones implementadas.
* Inventario de problemas o necesidades.

» Aspectos externos que inciden en el
curriculo.

« Relacién entre situaciones encontradas
vs. ejes de la Orientacidn Socio
Ocupacional.

 Necesidades de la Orientacion Socio
Ocupacional.

Cada mesa de trabajo procedera a revisar y
analizar el material entregado y si conside-
ran que algun aspecto relevante no se tuvo
en cuenta, lo pueden incorporar; de igual
manera discutiran si hay aspectos que se
pueden integrar y, dado el caso, procederan
a hacerlo.

Moderadas por el equipo lider, se procedera
a presentar las situaciones problema que va
a trabajar cada mesa: se pondran en consi-
deracion, se aprobaran y entre todos se de-
finira cual es el problema central.

PROBLEMA
CENTRAL

Teniendo claras las situaciones problema a las que se estan enfrentando, se procedera a

buscar las estrategias para solucionarlas.

Productos a entregar:

« Nombre del proyecto.

e Eslogan.

» Descripcidn del proyecto.

Problema central.
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PARTE Il (Encuentro N.2 5)

4.3.4. Estrategias para enfrentarlas

Para trabajar las estrategias, debe realizarse
con antelacién la lectura de las metas pro-
puestas para el sector educativo en los pla-
nes territoriales, locales y sectoriales.

Los orientales dicen que identificar con cla-
ridad un problema es tener muy avanzada su
solucion. Esto se tendra en cuenta en esta
parte para analizar las situaciones problema
con el objetivo de buscar las mejores estra-
tegias para resolverlas; para ello, el equipo
lider entregara a cada mesa de trabajo el in-
ventario de acciones posibles y los planes
territoriales, locales y sectoriales.

Revisemos el siguiente ejemplo

Este aspecto se trabajara desde un ARBOL
DE SOLUCIONES: en el tallo se coloca la si-
tuacion problema identificada, bien sea des-
de el aspecto curricular, desde el contexto
o desde las necesidades de la Orientacidén
Socio Ocupacional. En la raiz se analizan las
causas, y en las hojas se colocan las posi-
bles soluciones propuestas por los equipos
de trabajo, esto con el fin de enfrentarlas
articuladas con el inventario de acciones
posibles y con las metas propuestas en los
planes territoriales, locales y sectoriales.

Desde el analisis del contexto

Situacién problema identificada

Consumo de alcohol a temprana edad

Causas

* Bajo nivel educativo de los padres.
* Familias disfuncionales.

* Alcoholismo en los integrantes de
las familias.

* Falta de acompafiamiento familiar.

Estrategias

* Fortalecimiento de la autoestima.
 Fortalecimiento de valores.

 Campafas para entender la di-
mensién del problema.
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ESTRATEGIA

PROBLEMA

CAUSAS

El producto a elaborar es el arbol de solucidon para cada situacién
problema.

Una vez definidas las estrategias para enfrentar las situaciones
problema, quedan claros los elementos que se necesitan para
justificar el proyecto.
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4.3.5. Justificacion

En la justificaciéon se hace una sintesis de
los datos que arrojo el diagndstico, se expo-
nen las razones que le proporcionan peso al
desarrollo del proyecto y se indica la nece-
sidad de abordar las situaciones problemay
las posibles estrategias a utilizar para miti-
garlas, sefalando el beneficio que traera a la
comunidad educativa.

La justificacion debe englobar la importancia
de articular la Orientacion Socio Ocupacio-
nal al curriculo para que sea una responsa-
bilidad de todos. De igual manera, se deben
argumentar los cambios que, con el tiempo,
se reflejaran en la institucion educativa si se
atienden las necesidades de la Orientacion
Socio Ocupacional de los estudiantes, con
el fin de que estos continuen su formacion
posmedia y logren vincularse al mundo la-
boral.

(ElL grupo lider debera generar el documento
final con las memorias entregadas).

4.3.7. Los objetivos

El equipo lider preparara una capacitacion
para el equipo de trabajo orientada a partir
de las siguientes preguntas:

1. cQué es un objetivo?

2. Tipos de objetivos.

3. ¢;.Como se construye un objetivo general?

4. ;Coémo se construye un objetivo
especifico?

5. Actividad de refuerzo.

4.3.6. Finalidad del proyecto

En la finalidad se describe a donde se quie-
re llegar después de la implementacion del
proyecto: los resultados esperados, las si-
tuaciones que se proponen mejorar, en con-
clusion, qué es lo que se espera alcanzar.

(El grupo lider debera generar el documento
final con las memorias entregadas).

Productos a elaborar:

» Estrategias para enfrentar las situaciones
problema: drbol de soluciones.

e Justificacion.

* Finalidad del proyecto.

4.3.71 ¢ Qué es un objetivo?

Son los fines que se trazan para dar res-
puesta a las situaciones problema identifi-
cadas en el diagnéstico. La intencién debe
ser concretarlos en la implementacion y eje-
cucion del proyecto.

Aunque todas las partes de un proyecto son
importantes, los objetivos tienen una rele-
vancia especial ya que en torno a ellos gi-
rara la implementacion y ejecucion del mis-
mo. Por eso, al plantearlos se sugiere tener
presente que sean alcanzables, realizables,
medibles, ajustados a nuestro contexto y
realidad y que esté en nuestras manos su
ejecucion.
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PARTE Ill (Encuentro N.2 6)

Por ejemplo, todos deseariamos mas pro-
yectos direccionados a ampliar los benefi-
cios que se ofrecen para el ingreso a la edu-
cacion superior, y también tenemos claro
que el aspecto econdmico es una barrera
importante para continuar el transito hacia
la formacion posmedia. No obstante, si este
objetivo lo traza un establecimiento educa-
tivo sera muy compleja su consecucioén, ya
que esta necesidad puede ser resuelta des-
de el plan de desarrollo o desde el interior
de las universidades, pero no desde el plan-
tel educativo. Es por eso que se reitera que
los objetivos sean alcanzables y, de estar en
nuestras manos, poderlos ejecutar asertiva-
mente.

Los objetivos deben estar alineados con la
finalidad y con las estrategias propuestas
para enfrentar la resolucién de los proble-
mas, de lo contrario se dificultara la conso-
lidacion del proyecto.

4.3.7.2. Tipos de objetivos.

En un proyecto se plasman objetivos gene-
rales y especificos.

Idea +

Finalidad +

principal

Problema

central

El objetivo general es el que engloba la idea
principaly la finalidad del proyecto, sintetiza
el problema que se desea resolver y enun-
cia la transformacion que se esperaver en la
institucion educativa.

Los objetivos especificos desglosan el ob-
jetivo general, se proponen metas menos
ambiciosas y alcanzables en corto tiempo,
estos solucionan las situaciones problema
encontradas en el diagnodstico inicial y enun-
cian los resultados que se propone alcanzar.
Por regla general, los objetivos Osin importar
si son generales o especificosl deben iniciar
por un verbo en infinitivo. Recuerde que un
verbo esta en infinitivo cuando termina en
ar, er, ir.

Los objetivos deben ser construidos en
equipo porque su consecucion es responsa-
bilidad de todos.

4.3.7.3 ;Como se construye un
objetivo general?

En sintesis, para la construccion del objetivo
general se debe tener en cuenta:

OBJETIVO
GENERAL

Transformacion
esperada
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Analice la estructura del siguiente objetivo general:

Orientar a los estudiantes de la Educacion Media hacia el autoconocimiento de
sus fortalezas y oportunidades de mejoramiento personales y académicas que
le permitan identificarse con la alternativa mas pertinente ofrecida por la edu-
cacion posmedia, accediendo a informacion confiable para ampliar el conoci-
miento del mundo de la formacion y acercarse al mundo laboral.

Idea principal Orientar a los estudiantes de la
Educacion Media

Finalidad Brindarles informacion para ampliar
el conocimiento

Problema central Identificar la alternativa mas
pertinente

Fortalecer su autoconocimiento.

Transformacion Ampliar el conocimiento del mundo
esperada de la formacion, y

Acercarlos al mundo laboral.

4.3.7.3 ¢Como se construye un objetivo especifico?
La siguiente es la estructura de los objetivos especificos:

Meta precisa

Resolver una
Objetivo situacién
especifico problema
PROBLEMA
CENTRAL
Objetivo Alcanzable en
especifico corto tiempo

Enuncia el
resultado
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Meta Brindar a los estudiantes la informacion necesaria

Situacion problema

Aprender a tomar decisiones

Tiempo

En el desarrollo del ciclo V

Resultado

Abrir el espectro hacia la formacion posmedia

Los objetivos deben tener una relacién directa con las situaciones proble-
ma identificadas en el diagndstico inicial y con las estrategias propuestas.
Esto es lo que garantiza que haya logica y coherencia entre lo que se pro-
pone alcanzar y los resultados esperados.

La coherencia esperable, bien sea desde el impacto curricular o desde las
necesidades de la Orientacién Socio Ocupacional, seria:

Desde el impacto curricular, la lectura del contexto y las
necesidades de la Orientacion Socio Ocupacional

Situacién problema 1 Causas Estrategia Obje'c'|\(o
propuesta especifico
Situacion problema 2 Causas Estrategia Obje'c,|\(o Objetivo
propuesta especifico general
Situacién problema 3 Causas Estrategia Objet,“.lo
propuesta especifico

Producto a elaborar:

El diseio del objetivo general y de los objeti-
vos especificos articulados con las situacio-
nes problema, causas y estrategias.

Cada mesa de trabajo entrega diligenciado el
formato anterior.

En el proyecto se plasman los objetivos que
se proponen desde el componente académi-
co, el componente técnico y las necesidades
de la Orientacion Socio Ocupacional.
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4.3.8. Los resultados

Se entiende por resultado lo que se espera
mejorar con la implementacion del proyecto,
es el fruto del proceso que se va a desarro-
llar. Los resultados estan directamente arti-
culados con los objetivos: si el objetivo es la
meta a la que se desea llegar, el resultado es
la consecuciéon de esa meta. Los resultados
se alcanzan de forma paulatina:

no se pueden trazar los mismos resultados
al iniciar un proyecto que cuando este lleva
varios afos de ejecucion.

Para determinar los resultados deben to-
marse los objetivos propuestos y relacionar-
los con un resultado.

OBJETIVO

RESULTADO ESPERADO

Comprender la estructura que
tienen las especialidades
ofrecidas por el colegio a
través de ciclos
propedéuticos y aprender la
forma de transitar en ellos

Aumentar el nUmero de
estudiantes que continuan la
formacion posmedia en la
misma linea de la
especialidad ofrecida por el
colegio

Producto a elaborar:

Resultados esperados vs. objetivos.

PARTE IV (Encuentro N.2 7)

4.3.9. Beneficiarios del proyecto

En este espacio se describe la poblacién a
la que va direccionada el proyecto, para ello,
se tomara como apoyo la informacion reco-
gida cuando se hizo el analisis del contexto.
Es importante hacer referencia a la cantidad
de estudiantes; la edad; el perfil; al tipo de
personas con discapacidad, capacidad y ta-
lentos que atienden; al porcentaje de estu-
diantes afrodescendientes, indigenas y rom;
a las caracteristicas de los padres de fami-
lia, y a la poblacion docente encargada de la
atencion del proyecto.

Producto a elaborar:

» Descripcion de la poblacién a la que se
atiende desde el componente académico,
componente técnico y equipo de psico-
logia.

(El grupo lider debera generar el documento
final con las memorias entregadas).

4.3.10. Localizacion

Para describir la localizacion se tomara como
apoyo la informacion recogida al momento
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de hacer el analisis del contexto en el item de ubicaciéon geografica, in-
dicando si es una institucion urbana o rural, de qué lugares vienen los
estudiantes, las razones de su desplazamiento o si tienen estudiantes
de modelos rurales; en caso de que sea una escuela rural, de qué vere-
das vienen los nifos, nifas y jovenes, entre otros.

Producto a elaborar:
» Descripcion de la localizacion de la institucion educativa.

(El grupo lider debera generar el documento final con las memorias en-
tregadas).

Con esto finaliza la primera fase, direccionada al DISENO del proyecto
de Orientacion Socio Ocupacional.
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ACTIVIDAD N.° 6

FASE DE PLANIFICACION COMPONENTE ACADEMICO

PARTE I (Encuentro N.2 8)

Construyamos el panel de habilidades de pensamiento para
fortalecer el conocimiento del mundo de la formacion y el
conocimiento del mundo del trabajo

Para construir el panel de habilidades de pensamiento:

1. Cada area toma los estandares propuestos para el ciclo V.

2. Se identifican las habilidades de pensamiento.

3. Se define el valor de esta habilidad en el mundo
de la formacién y en el mundo laboral.

Producto a elaborar:

PRODUCTO

RESPONSABLE

Panel de habilidades

Docentes de las areas obligatorias y

de pensamiento fundamentales

La informacion se presenta en el siguiente formato y se involucran
todos los estandares propuestos para el area.

AREA ASIGNATURA

SUBPROCESO

HABILIDADES DE
PENSAMIENTO

VENTAJAS PARA EL
MUNDO DE LA
FORMACION

VENTAJA PARA EL
MUNDO DEL
TRABAJO

Desarrollo procesos
de autocontrol y co-
rreccion linglistica
en mi produccion de
textos orales y escri-
tos.

1. Desarrollar
autocontrol.

2. Correccion
linglistica.

3. Produccion
textual.

Soy objetivo en mis
producciones  ora-
les y escritas porque
puedo controlar mis
emociones.

Mis escritos poseen
buen manejo de los
tiempos verbales y
uso adecuado de los
conectores, y care-
cen de errores orto-
graficos o de pun-
tuacion.

Capacidad de colo-
car limites en mi dis-
curso (oral y escrito).

Disefiar mi hoja de
vida o perfil ocu-
pacional con buena
presentacion, redac-
cion y sin errores or-
tograficos.

Formato N.2 1: panel de habilidades de pensamiento.
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Todas las areas deben aportar al desarrollo
de las habilidades de pensamiento porque
de esta forma el estudiante lograra identifi-
car qué habilidades maneja con mayor des-
trezay cuales se le facilitan, lo cual le permi-
tira tener una concepcion mas clara de sus
fortalezas académicas, de modo que cuando
deba enfrentarse a las decisiones que se de-
ben tomar finalizando la Educacion Media,
tenga sustentos valiosos porque las habili-
dades estan directamente relacionadas con
los talentos.

Una pregunta muy habitual cuando el estu-
diante llega a la Educacion Media es ¢qué
piensas estudiar?, y un alto grado de joéve-
nes expresan una seria incertidumbre ante
ese interrogante. Esa crisis que se genera
en el transito a la educacion posmedia se
puede reducir significativamente si los es-
tudiantes tienen claro en qué son buenos.
Un estudiante al que no se le dé la posibili-
dad de desarrollar sus habilidades motoras,
sus cualidades fisicas y su talento deporti-
vo, nunca podria saber si tiene capacidades
para ser un entrenador deportivo.

Probablemente una de las razones de que
haya un niumero importante de jévenes que
no ingresan a la educacion superior o a la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Hu-
mano (ETDH) es porque no logran tener cla-
ro en qué son buenos, por lo tanto para ellos
no es relevante pensar en el transito hacia la

educacion posmedia. Otro hecho muy noto-
rio es que inician una carrera convencidos de
que podran ser grandes profesionales, y en
los primeros semestres terminan pensando
en un cambio porque su eleccién no colmo
sus expectativas. Si se consigue mitigar esos
dos sucesos, se lograria que los jovenes ele-
varan su autoestima, su autoconfianza y la
credibilidad en la educacion superior o la
ETDH, si esta a su alcance.

PARTE Il (Encuentro N.2 9)
Diseiio de actividades

Ahora, el compromiso de los docentes del
componente académico es planificar activi-
dades que fortalezcan el desarrollo de las
habilidades de pensamiento desde el panel
que se acaba de construir.

Las actividades a desarrollar deben estar di-
reccionadas a analizar, a identificar la tesis
o idea central, a reconocer las ideas secun-
darias que soportan la principal, a identificar
la posicion del autor, a validar o invalidar esa
posicion desde fuentes primarias, a elaborar
escritos desde siluetas textuales, a plantear
hipotesis, a identificar el tema, la intencion,
el propésito...

Para ello se toma el panel de habilidades de
pensamiento y se empiezan a diseiar activi-
dades que fortalezcan el conocimiento para
el mundo de la formacién y el conocimien-
to para el mundo laboral. Estas actividades
pertenecen al componente académico.
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SUBPROCESO

HABILIDADES DE
PENSAMIENTO

VENTAJAS PARA EL
MIUNDO DE LA
FORMACION

ACTIVIDADES PARA
FORTALECER EL
MUNDO DE LA
FORMACION

VENTAJAS PARA EL
MUNDO DEL TRABAJO

ACTIVIDADES PARA
FORTALECER EL
MUNDO DEL TRABAJO

Desarrollo procesos de au-
tocontrol y correccion lin-
gliistica en mi produccion
de textos orales y escritos

1. Desarrollar
autocontrol.

2. Correccion
linglistica.

3. Produccion textual.

Soy objetivo en mis pro-
ducciones orales y escritas
porque puedo controlar mis
emociones.

Mis escritos poseen buen
manejo de los tiempos ver-
bales y uso adecuado de
los conectores, y carecen
de errores ortograficos o de

puntuacion.

1. Realizo escritos en los
que narro hechos o sucesos
reales de mi region indican-
do como nos han afectado
a nivel social, familiar y per-
sonal.

2. Corrijo linglisticamente
los escritos de mis compa-
neros, senalando los errores
encontrados y escribiéndo-
los correctamente.

3. lIdentifico las emocio-
nes plasmadas en el texto y
evaluo el manejo de las mis-
mas, revisando que haya un
equilibrio entre lo racional y

lo emocional.

Capacidad de colocar limi-
tes en mi discurso (oral y
escrito).

Disefiar mi hoja de vida o
perfil ocupacional con bue-
na presentacion, redaccion
y sin errores ortograficos.

Si me encontrara en una
entrevista de trabajo, ¢qué
contestaria ante las siguien-
tes preguntas?:

1. ¢Qué situaciones de la re-
gion te han afectado?

2. ¢Qué sucedio?

3. ¢Como has superado la
situacion?

Las respuestas se deben
preparar de forma oral y es-
crita.

Indico qué caracteristicas
deben tener las respuestas
cuando el escenario es la-
boral.

Consulto qué informacion
contiene una hoja de vida.

Elaboro mi hoja de vida.

Formato Ne. 2: diseiio de actividades.
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Una vez disefadas las actividades se defi-
nen el cronograma, los responsables, la me-
todologia, los recursos y el presupuesto. Los
cronogramas tienen por objetivo ayudar a
distribuir adecuadamente el tiempo, a plani-
ficarlo y a secuenciar las actividades que se
proponen en el proyecto.

Producto a elaborar

Para definir el cronograma del componen-
te académico se sugiere a los docentes que
orientan asignaturas con una intensidad de
una o dos horas, planificar una actividad de
desarrollo de habilidades de pensamiento
una vez al mes. Los docentes que manejan
intensidad de tres horas o mas, planificar
una actividad semanal.

PRODUCTO

RESPONSABLES

Disefio de actividades
que fortalezcan las
habilidades de
pensamiento para el
mundo de formacion y el
mundo laboral

Docentes de las areas obligatorias y
fundamentales

PARTE lll (Encuentro N.2 10)
Metodologia, recursos y presupuesto

1. Es importante que para este encuentro el
equipo lider haya entregado con antelacion
un documento de metodologias trabajadas
en el aula de clase con el fin de que al mo-
mento del conversatorio haya un sustento
cognitivo en el que se fundamente la acti-
vidad.

2. El equipo lider preparara una capacitacion
para el equipo de trabajo direccionada a par-
tir de lo siguiente:

e ¢Qué es metodologia?

* Metodologias para el aula de clase.

e Conversatorio: “Metodologias utilizadas
por nuestros docentes™.

* ¢Qué es la metodologia didactica?, expo-
nentes.

» Discusion de la metodologia a utilizar.

* Definicion de la metodologia a imple-
mentar. Se pueden definir varias metodo-
logias ya que las asignaturas no se apren-
den de la misma manera ni desarrollan
las mismas habilidades de pensamiento.

La metodologia hace relacion a la forma o
al método que se va a utilizar para el de-
sarrollo de las actividades propuestas. La
metodologia con la que se sugiere trabajar
es la metodologia didactica, definida segun
Rioja (2020) como el sistema con el que los
maestros planifican sus clases, valiéndose
de distintas herramientas para lograr que los
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alumnos alcancen los objetivos y competen-
cias que se definen para cada nivel educa-
tivo. Con la evolucién que ha tenido la edu-
cacion, es fundamental asegurarse de que
los estudiantes progresen en su aprendizaje
de una forma real, usando el conocimiento y
apropiandose de él a través de un conjunto
de actividades que apunten al desarrollo de
habilidades de pensamiento.

Para fortalecer las necesidades de Orienta-
cion Socio Ocupacional de los estudiantes,
el documento Rutas de vida propone traba-
jar desde tres metodologias:

e Provision de la informacion.
e Asesoria,y
* Experimentacion.

Como su nombre lo indica, en la provision
de informacién se ponen a disposicion de
los estudiantes todos los datos sobre fuen-
tes confiables, herramientas o links que les
puedan aportar datos o referencias frente a
la estructura de la educacion superior: las
carreras que ofrece, como se accede al sis-
tema, fuentes de financiacion, examenes de
admision, puntaje en la Prueba Saber, entre-
vistas, etc., al igual que las caracteristicas
del mercado laboral, las diversas profesio-
nes y la forma de acceder a él.

Cuando en el colegio se hacen actividades
como ferias universitarias, conversatorios o

Producto a elaborar

foros sobre las diversas carreras y profesio-
nes, o cuando se les explica a los estudian-
tes la forma de contratacion, sus deberes,
sus derechos y sus beneficios legales, se
esta trabajando desde esta metodologia.

En la metodologia de asesoria lo que se hace
es proponer actividades que permitan orien-
tar a los estudiantes en la toma de sus de-
cisiones, por ejemplo, cuando se les explica
como dar continuidad al programa iniciado
en la Educacion Media, cuando se les ayuda
a reconocer sus fortalezas o talentos y a tra-
vés de estos empezar a ubicar las posibles
carreras a estudiar, o cuando se desbaratan
mitos o imaginarios que tienen sobre la vida
profesional o laboral. Este tipo de ejercicios
ayudan a minimizar las indecisiones y a ha-
cer elecciones con mayor claridad.

Cuando los estudiantes experimentan, lo que
hacen es simular situaciones de la vida real
para que puedan poner en juego sus actua-
res y creencias a la hora de tomar decisio-
nes y luego analizar si hicieron lo correcto, o
identificar en donde se equivocaron y como
deben corregir la situacién. Cuando el estu-
diante se enfrenta a resolver examenes de
admision, presentar entrevistas académicas
o laborales; entablar dialogos con personas
de jerarquia como el decano, el jefe o el pro-
fesor universitario, revisar como se desen-
vuelve es clave para mirar si fue exitoso o
no en su proceder. Entre mas se ayude a los
estudiantes a acercarse a la realidad, mas se
mitigan sus miedos e inseguridades.

PRODUCTO

RESPONSABLES

Definicidon de la
metodologia en cada
area del conocimiento

Docentes de las areas obligatorias o
fundamentales
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Recursos y presupuesto

Como recursos se entienden los materiales, espacios o medios que se van a invo-
lucrar en el proceso ensefanza-aprendizaje para alcanzar el objetivo propuesto.
El presupuesto es la inversion que debe hacer la institucion educativa para sacar
adelante el proyecto, esto implica hacer calculos de los costos que se requieren
para la ejecucion de las actividades. En este aspecto, las instituciones educativas
deben dar cumplimiento a los lineamientos que tiene definidos cada plantel para
solicitar rubros y hacer inversiones.

Producto a elaborar

PRODUCTO RESPONSABLES

Formato de planeacion
completo
(Formato N.2 3)

Docentes de las areas obligatorias y
fundamentales
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SUBPROCESO

HABILIDADES DE
PENSAMIENTO

ACTIVIDADES PARA
FORTALECER EL
MUNDO DE LA
FORMACION

ACTIVIDADES PARA
FORTALECER
EL MUNDO DEL
TRABAJO

CRONOGRAMA

/
RESPONSABLE

METODOLOGIA

RECURSOS

Desarrollo proce-
sos de autocontrol
y correccion lin-
gliistica en mi pro-
duccion de textos
orales y escritos

1. Desarrollar
autocontrol.

2. Correccion
linguistica.

3. Produccion
textual.

4. Realizo escritos en los
que narro hechos o su-
cesos reales de mi region
indicando cémo nos han
afectado a nivel social, fa-
miliar y personal.

5. Corrijo linglisticamente
los escritos de mis compa-
neros, sefalando los erro-
res encontrados y escri-
biéndolos correctamente.

6. ldentifico las emocio-
nes plasmadas en el tex-
to y evalio el manejo de
las mismas, revisando que
haya un equilibrio entre lo
racional y lo emocional.

Si me encontrara en una
entrevista de trabajo, ¢qué
contestaria ante las si-
guientes preguntas?:

1. ¢Qué situaciones de la
region te han afectado?

2. ¢Qué sucedio?

3. ¢Como has superado la
situaciéon?

Las respuestas se deben
preparar de forma oral y
escrita.

Indica qué caracteristicas
deben tener las respuestas
cuando el escenario es la-
boral.

Del 8 al 15 de abril.

Nombres de los
docentes que
orientaran la acti-
vidad.

Para las actividades del
mundo de la formacion,
la metodologia sera pro-
duccion de textos orales y
escritos e intercambio de
saberes.

La correccion linglistica se
desarrollara de la siguiente
manera:

Una vez cada estudiante
produzca su texto escrito,
lo intercambiara con uno
de sus compaiieros e ini-
ciara la correccion linglis-
tica; posteriormente, cada
uno explicard a su compa-
fiero qué errores detectd
y cémo se deberian corre-
gir; finalmente, el docente
revisara las correcciones
propuestas, las avalara, las
explicard a los estudiantes
y se producira el texto de-
finitivo.

Para el conocimiento del
mundo del trabajo, se pro-
pone un juego de roles en-
trevistado-entrevistador y
una evaluacion de la entre-
vista.

¢Qué candidato se queda-
ria con la oferta laboral?

- Escritos elabora-
dos por los estu-
diantes.

- Disefo de la ofer-
ta laboral.

- Entrevistador.
- Entrevistados.
- Diseno de los

criterios para eva-
luar la entrevista.

Formato N2. 3: diseio de actividades.
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ACTIVIDAD N.° 7

FASE DE PLANIFICACION COMPONENTE TECNICO
PARTE | (Encuentro N.2 8)

Nombre de la actividad

Construyamos el panel de habilidades de
pensamiento del componente técnico

El docente del componente técnico trabaja
desde las habilidades de pensamiento y las
destrezas desarrolladas en el componente
académico. Cuando el estudiante tiene for-
talecidos estos dos procesos, el docente del
componente técnico se puede concentrar en
desarrollar las capacidades y las competen-
cias laborales. Observen que en el cuadro
derecho, el docente del componente técnico

parte de los presaberes del estudiante y lo
hace competente en el manejo de informa-
cion turistica. Es por ello que los compo-
nentes técnicos o los énfasis tienen como
base el componente académico.

Revise el siguiente objetivo propuesto para
la especialidad de operador turistico.

Determina aspectos fundamentales para crear paquetes turisticos nacionales de

acuerdo a las necesidades del mercado

QUE DEBE TRABAJAR EL DOCENTE DEL
COMPONENTE ACADEMICO

. Area de ciencias sociales
Ubicacién geografica (temporal y
espacial).

Reconocimiento de los accidentes
geograficos con sus caracteristicas.
Estructura politica, econdémica, social y
cultural de las regiones de Colombia.

QUE DEBE FORTALECER EL DOCENTE
DEL COMPONENTE TECNICO

Especialidad: turismo

+ Ubicacion geografica: temporal y
espacial de los sitios de interés.
Explicacion turistica del accidente

- geografico: ¢or qué se llama el mar de
siete colores?

- Informacidn interesante para el viajero
(costumbres, platos tipicos, musica,
etnias, el valor histoérico de ese lugar...).




ACTIVIDAD N.2 7

De esta manera, se articula el componente
académico al plan de estudios del compo-
nente técnico y se da cabida a la Orienta-
cion Socio Ocupacional, ya que se fortalece
el conocimiento del mundo de la formacién
y se abre la puerta para que los jovenes en-
tren en contacto con el mundo del trabajo.

Lo anterior permite afirmar que el éxito en el
sector productivo inicia en la fortaleza aca-
démica que se logre desarrollar en el aula de
clase, y esta fuerza esta centrada en el de-
sarrollo de las habilidades de pensamiento.
Cuando un estudiante logra desarrollar las
competencias adecuadas en el énfasis o en
la especialidad, desarrolla gusto por lo que
hace y ve con otros ojos el transito a la edu-
cacién posmedia, tomando su énfasis o es-
pecialidad como una opcion de vida.

La articulaciéon de los dos planes de estudio
se hace de la siguiente manera:

El docente del componente técnico:

1. Describe las competencias laborales que
deben desarrollar los estudiantes.

2. Articula a cada competencia el
resultado de aprendizaje.

3. Indica las habilidades de pensamiento
que deben desarrollarse desde el com-
ponente académico.

4. Indica el area o asignatura responsable.

El grupo lider generara un encuentro entre
los docentes del componente académico y
los docentes del componente técnico para
socializar el Formato N.2 1. Los docentes de
las areas fundamentales tomaran el panel
de habilidades de pensamiento y lo incor-
poraran a su panel; si esa habilidad no se
estaba trabajando se le disefiaran las res-
pectivas actividades.

COMPETENCIA
LABORAL

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

HABILIDADES DE
PENSAMIENTO QUE SE
DEBEN FORTALECER EN EL
COMPONENTE ACADEMICO

AREA O ASIGNATURA
RESPONSABLE

Formato N.2 1: panel de habilidades de pensamiento del componente técnico.
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Producto a elaborar:

PRODUCTO

RESPONSABLES

Panel de habilidades de
pensamiento del
componente técnico

Docentes de la media técnica, énfasis o
especialidades

PARTE Il (ENCUENTRO N.2 9)

Estructuremos los ciclos propedéuticos

El Ministerio de Educacién Nacional indica
que cuando se hace referencia al ciclo pro-
pedéutico, este se relaciona con la organiza-
cion de la educacion superior en tres etapas
flexibles, secuenciales y complementarias:
técnico profesional, tecnologo y profesional
universitario.

Los esfuerzos del Ministerio de Educacion y
de las Secretarias de Educacion, y el com-
promiso de las instituciones educativas que
ofrecen Educacion Media y de las institucio-
nes educativas que ofrecen educacién supe-
rior, han hecho realidad la articulacion entre
Educacion Media y Superior permitiendo que
el primer ciclo propedéutico inicie en grado
décimo; posteriormente, migrando el plan
de estudios del técnico a la Educacion Me-
dia, y, finalmente, dando como beneficio a
los estudiantes de 10° y 11° finalizar su ciclo
V y recibir el titulo de bachiller técnico en la
especialidad de... —otorgado por el colegio-,
y el titulo de técnico en... otorgado por la
entidad de educacion superior, brindandole,
de esta manera, doble titulacion al finalizar
grado once.

Esto quiere decir que si el estudiante desea
continuar la formacién posmedia en la mis-
ma linea, la entidad de educacion superior
le hace reconocimiento de créditos y este
lograra terminar el ciclo de tecnodlogo en la
mitad del tiempo. Esta convalidacion de cré-
ditos le permite titularse mas rapido para
ingresar al mundo laboral.

Las instituciones que ofrecen la formacion
como tecnologos tienen convenios con las
instituciones que ofrecen las carreras uni-
versitarias. Por ello, estas ultimas reciben a
los estudiantes en IV o V semestre, nueva-
mente por reconocimiento de créditos, para
terminar la etapa profesional.

Si la institucion educativa empoderara a su
comunidad frente a esta informacion, pro-
bablemente los estudiantes empezarian a
ver mas cercanay real la posibilidad de fina-
lizar sus estudios universitarios. Aqui toma
mucha fuerza el conocimiento del mundo de
la formacion y el conocimiento del mundo
del trabajo.
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Para construir el ciclo propedéutico se debe contar con la siguiente informacion:

cicLo TiTULO A CREDITOS A CONVALIDAR | DURACION CONVENIOS CON OTRAS
PROPEDEUTICO RECIBIR 3 tre i INSTITUCIONES PARA DAR
(a qué semestre ingresa) CONTINUIDAD

Educacion Media -
Institucion Educativa

Educacion Media -
Institucion de
Educacion Superior

Tecnologo

Profesional

Los docentes de media técnica procederan 1. ¢Qué es un ciclo propedéutico?

a construir el ciclo propedéutico de la espe-

cialidad que manejan y, para ello, se planea 2. ¢Qué es un técnico, un tecnélogo y un
un encuentro con los estudiantes con el fin profesional? diferencias que existen, es-
de socializarles lo siguiente: calas salariales.

3. Presentacion del ciclo propedéutico de
cada especialidad.

4. ;Como se realiza el transito entre los ci-

clos propedéuticos?: como se ingresa,
costos, duracion, financiacion.

Producto a elaborar

PRODUCTO RESPONSABLE

Ciclo propedéutico de cada especialidad Docentes de la especialidad
disefados en folletos, infografias, afiches ...




ACTIVIDAD N.2 7

PARTE Il (Encuentro N.210)
Planifiquemos actividades para el componente técnico
Las actividades se planificaran de la siguiente manera:

Se tomara el diagndstico inicial que especifica las situaciones problema, de las cuales ya
estan identificadas las causas, planteadas las estrategias para afrontarlas y definidos los
objetivos.

Ahora, para cada objetivo se van a disefiar las actividades que permitiran obtener el resul-
tado esperado; posteriormente, se definira el cronograma, los responsables, la metodologia
y los recursos.

Revise el siguiente ejemplo que permitira definir el momento para empezar la planificacion
de las actividades, lo cual, a su vez, dara paso a la ejecucion del proyecto.

Producto a elaborar

PRODUCTO RESPONSABLE

Disefio de las actividades desde los objetivos Docentes del componente técnico
propuestos con su respectivo cronograma,
responsables, metodologia y recursos
(Formato N.2 3)

Continua en la siguiente pagina.
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SITUACION PROBLEMA / ACTIVIDADES PARA ACTIVIDADES PARA i

OBJETIVO FORTALECER EL’ MUNDO FORTALECER CRONOGRAMA RESPONSABLES METODOLOGIA RECURSOS
DE LA FORMACION EL MUNDO DEL TRABAJO

SITUACION PROBLEMA Encuentro de ¢Desde el ciclo Fecha: - Lideres del proyecto Técnicas de expresion INVITADOS
Educacion Superior. propedéutico qué de Orientacién Socio oral

Desconocimiento por Se dividira en tres diferencia hay en el Hora: Ocupacional. - Invitados externos.

parte de los
estudiantes de como
esta estructurada la
educacion superior,
los ciclos
propedéuticos y las
bondades de este
sistema.

OBJETIVO

Comprender la
estructura que tienen
las especialidades
ofrecidas por el
colegio a través de
ciclos propedéuticos y
aprender la forma de
transitar en ellos.

fases:

Fase 1: conferencia
Tema: estructura de la
educacion superior,
ciclos propedéuticos
de las especialidades,
como transitar en
ellos,

impacto en el mundo
laboral.

Fase 2: entrevista
invitados externos
Las preguntas estaran
direccionadas a
ahondar en los
factores que inciden
en los jovenes para
que estos limiten su
ingreso a la educacion
superior.

Fase 3. Debate

Tema: ¢es relevante la
educacion superior
para nuestros
jovenes?

Espacio de
participacion para los
estudiantes.

mundo laboral cuando
nos referimos a un
técnico profesional, a
un tecnodlogo y a un
profesional?

Si el colegio ofrece la
especialidad de
contabilidad:

Jqué funciones ejerce
un Técnico en
Operaciones
Contables y
Financieras, un
Tecndlogo en
Operaciones
Contables y
Financieras, y un
profesional Contador
Publico?

Escalas salariales.

-Docentes de la media
técnica.

- Docentes que
orientan la formacion
tecnologica.

- Invitados internos.

MATERIAL
PEDAGOGICO

- Presentaciones.
- Folletos.
- Afiches.

ESPACIO
- Auditorio.

RECURSOS
TECNOLOGICOS

- Computador.
- Sonido.
- Pantallas.

RECURSOS
ADICIONALES

- Ambientacion del
auditorio.

- Refrigerios: estacion
de aguay tinto.
Invitaciones.
Memorias.
Escarapelas.

Lista de registro de
invitados.

Formato N.2 3: diseiio de actividades para el componente técnico.
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ACTIVIDAD N.° 8

FASE DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS NECESIDADES SOCIO OCUPACIONALES

Se tomaran las problematicas que se defi-
nieron para trabajar y se clasificaran segun
los ejes de la Orientacidon Socio Ocupacional.
A cada eje se le propondra su objetivo y se
revisara la estrategia de solucién planteada
para iniciar la planificacion de las activida-
des definiendo el cronograma, los responsa-
bles, la metodologia y los recursos.

Las actividades deben ser llamativas, inclu-
sivas, practicas, motivadoras para los estu-
diantes; deben permitirles conocerse a si
mismos, ampliar significativamente su co-

nocimiento de la educacién superior y de la
vida laboral; deben desarrollarse en un espa-
cio de expresion y generarse en un ambiente
de confianza que les permita manifestar sus
temores, miedos e incertidumbres.

Las actividades deben dar respuesta a los
objetivos y a las estrategias planteadas. Es-
tas deben proponerse para mitigar las situa-
ciones problema analizadas en el inventario
de problemas o necesidades, en el contexto
y en las necesidades de Orientacion Socio
Ocupacional.

Productos a elaborar: se deben planificar las actividades para todas las situaciones
problema encontradas en el diagnéstico inicial.

PARTE | (Encuentro N.2 8)

PRODUCTO

RESPONSABLE

Actividades planificadas para el eje. Autoconocimiento.

Departamento de psicologia u
orientacion.

Equipo interdisciplinario.

PARTE Il (Encuentro N.2 9)

PRODUCTO

RESPONSABLE

el mundo de la formacion

Actividades planificadas para el eje Conocimiento para

Departamento de psicologia u
orientacién.

Equipo interdisciplinario.
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PARTE Il (Encuentro N.2 10)

PRODUCTO RESPONSABLE

Departamento de psicologia u
Actividades planificadas para el eje Conocimiento para el orientacion.

mundo del trabajo
Equipo interdisciplinario.

Revisemos algunos ejemplos:

Continua en la siguiente pagina.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDADES PARA ACTIVIDADES PARA FORTALECER CRONOGRAMA/ METODOLOGIA RECURSOS
SITUACION PROBLEMA FORTALECER EL’ MUNDO EL AUTOCONOCIMIENTO RESPONSABLES
DE LA FORMACION
1. Los estudiantes no Orientar al estudiante Analisis académico de mi vida escolar: Fecha: Experimentacion - Boletines de

identifican sus

fortalezas académicas.

2. Poco asocian las
fortalezas académicas
con la linea de
carreras que pueden
estudiar: por ejemplo,
un estudiante que
tiene excelente
expresion oral, buen
manejo del lenguaje
no verbal, memoriza
con facilidad, habla
bien en publico, es
muy expresivo y tiene
autoconfianza, tiene
un perfil definido para
estudiar artes
escénicas.

para que identifique
las fortalezas
académicas que ha
tenido a lo largo de su
vida escolar y estas
sean un factor

determinante a la hora

de tomar decisiones
frente a su vida
profesional

Se solicitara a los estudiantes traer el mayor
numero de boletines que tengan a lo largo de su
vida escolar para hacer un analisis.

Se les planteara un nimero de preguntas para
contestar:

¢Cudles han sido las asignaturas en las que mejor
te has desempeiiado académicamente?

¢En qué asignaturas has presentado debilidad?,
éiesas asignaturas han sido recurrentes de un aino
a otro?

¢Has tenido que reiniciar algun afio escolar?, s¢qué
asignaturas perdiste?

¢Has tenido que realizar procesos de recuperacion
al finalizar el afo?, ¢en qué asignaturas?

¢Cual ha sido la asignatura de mejor desempefo
académico cada afo?

¢Esa asignatura en la que tienes buen desempeiio
es de tu gusto?

Realiza una lista de tus cualidades académicas.
Indica qué haces bien en cada asignatura.

Prepara una intervencion de un minuto para pre-
sentarla ante tus compafieros. Durante ese tiem-
po, los debes convencer de lo bueno que eres, y
ellos, a través del desemperio que te han visto en el
transcurrir de los afos, aprobaran o desaprobaran
tu intervencion dando sus respectivos argumentos.

16 de marzo.

Duracion:

2 horas por curso.

Responsable:
departamento de
psicologia.

valoraciones.
- Cronémetro.
- Lapices.
- Cuestionario.

- Resaltadores.
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EJE

DESCRIPCION DE LA
SITUACION PROBLEMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES PARA FORTALECER
EL CONOCIMIENTO DEL MUNDO DE LA
FORMACION

CRONOGRAMA/
RESPONSABLES

METODOLOGIA

RECURSOS

CONOCIMEINTO DEL MUNDO DE LA FORMACION

1. EL conocimiento de
las carreras es muy
generalizado: hablan
de medicina, derecho,
ingenieria de sistemas,
administracion de
empresas, pero su
espectro empieza a
cerrarse alli.

No conocen las
diferencias entre las
ingenierias.

2. Conocen de manera
superficial qué se
puede estudiar
después de haber
terminado una carrera;
no conocen la
diferencia entre una
especializacion, una
maestria y un
doctorado

Dar a conocer a los
estudiantes coémo se
agrupan las carreras
profesionales y en qué
consisten para que
comprendan que su
perfil ocupacional
responde a un abanico
de posibilidades y no a
una carrera en
especifico.

Brindar informacion
amplia de la
estructura de los
pregrados a través de
ciclos propedéuticos y
la forma de transitar
en ellos, y los niveles
y secuencias que
conforman los
posgrados.

Actividad N.2 1: foro universitario.

El departamento de psicologia organizara un foro
con invitados externos para conocer la estructura
de la educacidén superior:

1. Como se agrupan las carreras.

2. Qué carreras pertenecen a cada grupo.

3. Nuevas carreras.

4. Perfil, caracteristicas o cualidades que se
deben poseer para cada grupo de carreras.
5. Estructura de los ciclos propedéuticos.

6. CoOmo se transita en ellos, titulacion.

7. Niveles y secuencias en la linea de posgrados.
8. Como se accede a la educacion superior.
9. Bondades, beneficios, Prueba Saber 11°.
10. Resolucién de preguntas e inquietudes.

Actividad N.2 2: ejercicio de afianzamiento.

Se presentara a los estudiantes un nimero de
situaciones cotidianas. La intencidn es que ellos
indiquen el tipo de profesionales que se requieren
para su correcta resolucion y cual de esas
situaciones les gustaria a ellos resolver.

Ejemplos:

Una empresa requiere realizar el mantenimiento
preventivo de sus equipos de computo.

La perrera municipal requiere esterilizar 200 perros.
Se requiere realizar una campafa impactante para
que los jovenes se motiven a ingresar a la educacién
superior.

Experimentacion.

Departamento de
psicologia.

Invitados externos.

Provision de
informacion.

- Invitados externos.
- Presentaciones.

- Recursos
tecnologicos.

- Sonido.

- Ejercicios de
afianzamiento.

- Folletos.
- Memorias.
- Auditorio.

- Ambientacion del
auditorio.

- Escarapelas.

- Refrigerios.
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EJE

DESCRIPCION DE LA SITUACION PROBLEMA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES PARA FORTALECER
EL AUTOCONOCIMIENTO

CRONOGRAMA/
RESPONSABLES

METODOLOGIA

RECURSOS

CONOCIMIENTO DEL MUNDO DEL TRABAJO

1. Los estudiantes tienen poca claridad sobre
como disenar su perfil ocupacional.

2. No conocen las bases de datos que les
permitan obtener informacién acerca del mundo
laboral.

3.Demuestran un alto grado de timidez al resolver
preguntas que indagan por su perfil personal,
familiar y ocupacional.

4. No conocen las pruebas psicotécnicas ni las
pruebas de conocimiento para concursar ante un
cargo.

Aproximar a los
estudiantes a las
dinamicas que maneja
el mundo laboraly a
los mecanismos que le
permiten acceder a él.

Brindar a los jovenes
herramientas que les
permitan ganar
confianza y conocer
las diversas formas
que utilizan las
empresas para la
seleccion y vinculacion
de personal.

Actividad: simulacion de seleccion de personal.

El equipo de psicologia, apoyado por los docentes,
simulara el proceso que realiza una empresa para
la seleccidon de personal desde la publicaciéon de la
vacante hasta el hallazgo de la persona indicada
para ocupar ese cargo.

. Se publicaran las vacantes.

. Los estudiantes deberan ingresar a la base de datos

para revisar las convocatorias.

. Los aspirantes presentaran su perfil ocupacional (hoja

de vida).

. Se revisaran y se seleccionaran las que cumplen con

los requisitos solicitados; las que no, se devolveran y
se indicara por qué no cumplen con el perfil para ser
elegidas.

- Se citaran a pruebas psicotécnicas y de conocimien-

tos especificos.

. Presentaran la entrevista.
. Recibiran los resultados.
. Se realizara el analisis de los resultados.

- Se publicara el listado de los seleccionados para ocu-

par los diferentes cargos.

Como es un proceso de simulacion, debe ser lo mas
real posible.

Departamento de
psicologia.

- Docentes de
Educacion Media

- Directivos docentes.

- Invitados del sector
productos

- Elaboracion del
perfil de las
vacantes.

- Hojas de vida.

- Pruebas
psicotécnicas.

- Pruebas de
conocimiento.

- Entrevistas
(preguntas).

- Formatos de
evaluacion.

- Formatos de
resultados.

- Formatos de
personal
seleccionado.
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ACTIVIDAD No 10 -

SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE ORIENTACION SOCIO OCUPACIONALYECTO
DE ORIENTACION SOCIO OCUPACIONAL

Nombre del
proyecto

Fecha:

Responsables:

COMPONENTE ASPECTOS A EVALUAR VALORACION ASPECTOS A MEJORAR

Se contaba con una agenda
de trabajo.

La distribucion del tiempo
fue la adecuada.

El espacio era el pertinen-
te para el desarrollo de la

Planeacion de actividad.

la actividad

Los recursos tecnologicos
estaban preparados con
antelacion.

30 puntos

Asistieron los invitados
externos e internos.

Se dio cumplimiento al
objetivo.

Las actividades centraron la
atencion de los estudiantes.

Se brindé informacion clara,
precisa, oportuna y valiosa.

Los ponentes dominaban el
tema y lo ejemplificaban en
contextos reales.

Los participantes demostra-
ron interés en la informacién
brindada.

Los estudiantes participaron
activamente en las activida-
des propuestas.

Ejecucion de la
actividad

60 puntos

Se retroalimenté la informa-
cion brindada.

Se disefi6 un material de
calidad para ser entregado
a los participantes.

Los docentes apoyaron el
desarrollo de la actividad.
Factores Todos los responsables
externos que estuvieron en frente de la

inciden en el actividad.
éxito de la La calidad del sonido y de las
actividad imagenes fueron buenas.
La adecuacion del espacio
fue buena.

Evaluacidn de los participantes. Se presenta una sintesis de los aportes
realizados por los participantes

10 puntos

Responsable del seguimiento
Nombre y firma
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ACTIVIDAD No 11

PERCEPCION DE LOS PARTICIPANTES

Nos interesa conocer lo que piensas y lo que aprendiste en la actividad. Para ello, te pe-
dimos que por favor leas detenidamente cada item y lo valores de la siguiente manera:

PUNTAJE ASPECTO A VALORAR
1 La actividad fue poco significativa e impactante, proporcionando poca
informacion para la vida profesional y laboral
La actividad fue interesante y se proporcioné buena informacion, aunque
2 no se despejaron todas las dudas e inquietudes
La actividad estuvo interesante, dindmica y motivadora, y aporté un volu-
3 men importante de informacion que se comprendid en su totalidad

PUNTAJE PUNTAJE

Las ponencias fueron interesantes, claras, oportunas y me brinda-
ron informacion valiosa para mi ingreso a la educacion posmedia,
a la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o al mundo
laboral

La actividad fue dinamica, involucré a todos los asistentes y logro
captar la atencidon de todos

Se uso6 un lenguaje apropiado que me permitié comprender a ca-
balidad todos los conceptos explicados

Aprendi conceptos y procesos importantes que me facilitaran
comprender el transito hacia la educacion superior y hacia el mun-
do laboral

Sugerencias
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DIVULGANDO NUESTRO PROYECTO DE ORIENTACION
SOCIO OCUPACIONAL

iHa llegado el gran dia! Después de un trabajo tan riguroso y disciplinado, vamos
a socializar con toda la comunidad educativa el PROYECTO O PLAN DE ORIENTA-
CION SOCIO OCUPACIONAL.

El colegio debe dar visibilidad a este nuevo proyecto que va a presentarse a la
comunidad. Para ello, les proponemos el desarrollo de las siguientes actividades:

1. Deben definir un nombre impactante para la actividad de lanzamiento.

2. Deben hacer publicidad con antelacion, generando expectativa en los
estudiantes.

3. Dado que al inicio del proyecto se definieron el logotipo y el eslogan, para
este dia se puede solicitar a todos los directivos docentes, docentes y es-
tudiantes que coloquen en la foto de su perfil de WhatsApp el logotipo del
proyecto.

4. Se deben diseiar en material fisico y digital afiches, laminas, carteleras, tar-
jetas y frases direccionadas al lanzamiento del proyecto, asi como también
decorar la institucion educativa.

5. Con los estudiantes de 10° y 11° se deben organizar equipos de trabajo en los
cuales se tenga a cargo un medio de comunicacion o un rol de difusion. Algu-
nos ejemplos son: el equipo de television, el de radio, el de las redes sociales,
el de internet, los periodistas, los conferencistas, entre otros.

6. A cada equipo se le va a entregar la tarea de crear unas actividades que per-
mitan divulgar el proyecto. Por ejemplo:
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* El equipo de television, a la hora de la entrada, recibe a los estudiantes y
simula la transmision de un noticiero desarrollando una noticia de ultimo
minuto: entrevistan al rector, a los docentes, a las psicélogas y a los pa-
dres de familia que participaron en la construccion del mismo.

* El equipo de radio transmite por la emisora escolar los aspectos mas re-
levantes del proyecto y los cambios que se esperan en la institucion.

* El equipo de redes sociales genera frases e imagenes llamativas y las pu-
blica a través de Facebook, asi como también las envia a los celulares de
los estudiantes y de los padres de familia.

* El equipo de internet realiza videos cortos y los cuelga en la pagina web
del colegio.

* Los periodistas se encargan de diseiar un periodico escolar que debe ser
entregado ese dia; asimismo, deben realizar un pdster muy expresivo para
ser enviado a la Alcaldia, a los departamentos de Bienestar Institucional
de las universidades y a los demas colegios de su localidad.

* Elgrupo de conferencistas tiene la tarea de socializar, curso por curso, en
un intervalo de cinco (5) minutos y con una estrategia bastante ludica, en
qué consiste el proyecto. También deben hacer contacto con otras insti-
tuciones educativas para presentarles el nuevo proyecto que se gesta en
su institucion y para invitar a estudiantes del ciclo V al lanzamiento del
mismo.

La intencion es aprovechar al maximo todos los encuentros masivos como la
hora de entrada, la hora de descanso y la hora de salida para lograr masificar la
informacion. Lo ideal es que este trabajo esté a cargo de los estudiantes de 10°
y 11° para que interioricen el proyecto, transmitan de manera adecuada la infor-
macion y entiendan la trascendencia de pasar al mundo académico y al laboral.

Lo anterior es solo una sugerencia, cada colegio es autonomo para desarrollar

las actividades que considere le van a permitir divulgar de manera asertiva este
gran proyecto.

Felicitaciones a todos los que trabajaron arduamente en el diseiio de este
proyecto.

iLo lograron!
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Actividad 9
Cronograma de Actividades

razonar en matematicas

grado 1001 a 1004

RESPONSABLE DEL
ME:. ACTIVIDAD PROPUESTA FECHA HORA BENEFICIARI LUGAR
S C OPUES C (o) C oS UG. SEGUIMEINTO
‘s . . Comunidad ;
P[‘eé:senta.cl(;‘n d;a% cr.onograma de trabajo ante 04 [;997-6300:1}:1“. ducativa Aula del Consejo Coor.jljllna.dor
el Consejo Académico : "M Educacion Media Académico académico
., . Comunidad .
Presen.tam.on d.el cronograma ante el 07 De 4:00 p. m. oducativa sala de juntas Coordllna.dor
Consejo Directivo a 5:00 p. m. . . académico
° Educacion Media
N Comunidad .
Q Lanzamiento del proyecto 17 HORA educativa Auditorio Coord|r1ad0t: de
§ Educacion Media convivencia
Desarrollo de la habilidad de pensamiento Del 21 al 25 HORA Estudiantes del Aulas de clase Jefe de area

MAYO @ ABRIL

H




Qué es un diagrama de flujo

QUE ES UN
DIAGRAMA DE FLUJO'

Y qué es? También llamado flujograma, el
diagrama de flujo nos permite por medio de
bloques, describir graficamente un proceso,
detallando en él, flujo de informacion, clien-
tes, equipo o materiales.

El concepto de diagrama de flujo también se
toca desde el ambito informatico, mas es-
pecificamente desde la programacion. Se
realizan diagramas de flujo para analizar las
instrucciones que se le dan a la maquina.

En este caso, hablaremos de diagrama de
flujo desde el ambito de las operaciones de
la empresa.

_

Teniendo claro qué es un diagrama de flujo,
vamos a ver su simbologia.

Simbologia de un diagrama de flujo

Hay muchas formas para representar las
actividades en un flujograma (mencionaré
constantemente los términos con los que se
suele conocer al diagrama de flujo para faci-
litar al lector el aprendizaje).

La mas basica de todas es hacerlo con rec-

tangulos, figurando dentro de este una des-
cripcion de la actividad.

Otra de las formas, es la de la Sociedad americana de ingenieros mecanicos o ASME. Gene-
ralmente es usada por los ingenieros industriales para hacer cursogramas, no obstante es

perfecta para lograr diagramas de flujo.

Por ultimo, esta es la simbologia mas comun para hacer un diagrama de flujo.

1 Betancourt, D. F. (30 de mayo de 2016). Diagrama de flujo o Flujograma: ;Qué es y como se hace?. Recuperado

el 08 de enero de 2021, de Ingenio Empresa: HYPERLINK “http:/www.ingenioempresa.com/diagrama-de-flujo”

www.ingenioempresa.com/diagrama-de-flujo


https://ingenioempresa.com/cursograma/
http://www.ingenioempresa.com/diagrama-de-flujo” www.ingenioempresa.com/diagrama-de-flujo 
http://www.ingenioempresa.com/diagrama-de-flujo” www.ingenioempresa.com/diagrama-de-flujo 

Qué es un diagrama de flujo

DIAGRAMA
DE FLUJO

La simbologia

Los mas usados

Es el inicio/fin del
proceso

Representa una
actividad.

Es una decision
Formula un
interrogante - ;?

Representa un
documento utilizado
o generado,

AEEEEEEEEEEEEEEEEEN LE NN R RERERENNENNERERENN

Indica la conexion o
enlace de actividades
con otra parte del
diagrama
FEEEFFE S EEEEEENEEESEE

Conexion por fuera.
Es otra hoja donde
continda el diagrama

EEEENEEEEEEEAEEEES NN

*—p

Indica el flujo o
secuencia

Es una espera en el
proceso

oy "-I*. . -
= --In;.,-t-nm

Empresa
PARA LA GESTION DEL NEGOCI0

Infografia: Simbolos de un
diagrama de flujo

Tipos de diagrama de flujo

Hay diversas clasificaciones otorgadas a los
flujogramas: Por su formato, por su forma de
presentacion, por su propoésito, etc.

Realmente no es muy relevante tener en
cuenta qué tipos de diagrama de flujo hay,
pues conocer esto no va a cambiar el im-
pacto que logres en tu objetivo, sin embar-
go, siempre es bueno saberlo. Asi que nos
vamos con la clasificacion mas comun, por
formato.

Tipo de diagrama de flujo segun su formato:

e Horizontal: Su desarrollo va de izquierda
a derecha.

e Vertical: Se desarrolla desde arriba has-
ta abajo.

e Panoramico: Su desarrollo no tiene un
orden establecido, siendo hecho tanto
en vertical como horizontal a la vez, lo-
grando que se aprecie de un vistazo.

e Arquitectonico: Basandose en un plano
arquitecténico del area de trabajo, esta
representacion describe el movimiento
o flujo de personas y materiales en el
espacio donde es realizado.

éPara qué sirve hacer un flujograma?

Bueno, ¢y para qué hacerlo? Es una pregun-
ta valida. Veamos algunos de sus benefi-
cios:

e Con el obtenemos una comprension mas
facil de un proceso. Una representacion
grafica siempre serd mas amigable que
una columna de texto, por algo dicen
que una imagen vale mas que...

* Elaboracion mas agil: Bueno, es una ven-
taja dependiendo de qué tan capacitada
este la persona para hacer el flujograma.
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* Representacioén visual: Por motivos de
comunicacion y simplicidad usamos un
diagrama de flujo para comunicar proce-
sos, por ejemplo, en los documentos de
los sistemas de gestion o en los tableros
alrededor de la empresa.

* Y el principal, porque permite represen-
tar un proceso para realizar los respecti-
vos analisis.

Como hacer un diagrama de flujo: Un ejem-
plo practico

Para explicar algunos temas, no hay mejor
forma que hacerlo a través de un ejemplo,
asi que vamos a ver un ejemplo de flujogra-
ma.

Daniel es el encargado de elaborar el infor-
me trimestral de gerencia para la empresa
Unoart. En el informe de gerencia, se revi-
san los indicadores de gestion.

* Daniel con un tiempo de anterioridad a

la reunidn, debe revisar qué indicadores
se van a analizar en este trimestre.

éComo podemos representar todo lo dicho?

Luego debe solicitar la informacion con
un tiempo prudente a la reunién, para
que los diferentes procesos consigan
enviarle los datos necesarios para que
él pueda elaborar el informe. En ocasio-
nes los procesos se olvidan de enviar
los indicadores o no lo envian de forma
oportuna, para lo cual, Daniel habla con
su jefe inmediato para que sea él quien
pida la informacion.

Posteriormente, el plasma los datos en
un archivo de Excel y de esta manera
genera los indicadores.

Daniel revisa uno a uno los indicadores

y los compara con los del mes anterior.

Si la variacion de un indicador entre un

mes y otro es mayor al 10%, solicita una
explicacion ante este hecho.

Daniel genera el informe en una presen-
tacion de power point.

Finalmente, Daniel envia el informe a su
jefe. El se encargara de mostrarlo en la
reunién de gerencia.

Revisar indicadeores

de analisis para
trimestre

Generar indicadores

Solicitar informacion
a procesos

de trimestre

-

Selicttar informacién
a procesos a traves
de jefe inmediate

Llos procesos
enviaron la
infarmacién?

iHay variacion
mayor a 10% en un
indicador?

Solicttar explicacion
a jefe de proceso

Generar inferme en
power point

-

Ejemplo flujograma

Enviar informe a jefe
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De esta forma logras ver facilmente lo que
hace Daniel para el informe de trimestre,
todo de forma grafica. Esta es la principal
ventaja de un flujograma.

Este es un punto de partida para el inicio
de otras mejoras. Por ejemplo, podemos
identificar en qué parte del proceso repre-
sentado se generan mas desperdicios, esta
la inconformidad del cliente o se gasta mas
tiempo de la jornada.

Herramientas como los 5 por qué y espina
de pescado se integran con esta herramien-
ta para desarrollar mejoras en un proceso.

Software para diagramas de flujo
Hay muchos softwares para flujogramas,

desde los mas basicos hasta los mas com-
plejos.

Power point, Excel y Word han sido los
programas clasicos para hacer diagra-
mas de flujo. El que viste en el ejemplo
lo generé con power point. Otras alter-
nativas de Microsoft mucho mas especi-
fica es Microsoft Visio. ¢Coémo hacerlos?
Hay muchas guias en internet: Prueba
con estas: Diagramas de flujo en Excel y
diagramas de flujo en power point.

Hay un software que me gusta mucho
por su sencillez. Es clickcharts. Te per-
mite hacer flujogramas de forma mas
rapida que Office. Hasta donde sé, tie-
ne una versién gratuita y una version de
pago y con la gratuita, me ha sido mas
que suficiente cuando lo he necesitado.

Herramientas gratuitas y en linea: Una
de las tendencias en Internet consiste
en eliminar el software y lograr hacer en
linea lo que antes haciamos al descargar
un programa.




